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Sgiliau Dyfodol Cymru 2003 

Drafft Arolwg Sgiliau Generig

Holiadur Cyflogwyr – 

Ionawr 31 2003  FERSIWN DERFYNOL 2
CWESTIYNAU SGRINIO

GOFYNNWCH I’R TELEFFONYDD

Q AUTONUM 
A gaf i wneud yn siwr, ai (NODWCH ENW’R CWMNI) yw hwn?











Ie
1





Nage
2
TEIPIWCH YR ENW CYWIR







(  )

Q AUTONUM 
A gaf i siarad â’ch cyfarwyddwr/rheolwr personél neu uwch reolwr sy’n gyfrifol am recriwtio yn y lleoliad hwn?











Cysylltwyd
1





Person wedi’i leoli 

yn rhywle arall
2
NODWCH Y MANYLION A GORFFEN




Dim y fath berson
3
GOFYNNWCH AM GAEL SIARAD 

Â’R RHEOLWR SAFLE




Gwrthod cysylltu
4
GORFFEN




Ffonio yn ôl yn hwyrach
5
GWNEWCH APWYNTIAD
(  )

CYFLWYNIAD

Bore/prynhawn da fy enw i yw ............. rwy’n galw ar ran MORI, asiantaeth annibynnol ymchwil i’r farchnad.  Rydym yn cynnal prosiect ymchwil sylweddol i ganfod anghenion sgiliau Cymru i’r dyfodol a’i rhagolygon economaidd (YCHWANEGWCH OS OES ANGEN: Mae’r ymchwil yn cael ei gynnal ar ran Partneriaeth Sgiliau Dyfodol Cymru, RHESTR O’R PARTNERIAID I’W CHYNNWYS MEWN BLAEN-LYTHYR A’I CHADW GAN YR HOLWR ER MWYN CYFEIRIO ATI OS OES ANGEN.)  

Ni ddylai’r cyfweliad fynd â mwy nag 20 munud o’ch amser.  A yw hi’n gyfleus i gynnal y cyfweliad nawr neu a ddylwn i ffonio ‘nôl?

1. OS YW’R ATEBYDD YN CEISIO TROSGLWYDDO:  Mae gennym ddiddordeb yn y gweithgareddau yn y safle arbennig hwn.  Mae’n annhebygol bod rhywun arall yn gwybod cymaint â chi am hyn.
2. At ddibenion ystadegol yn unig y bydd y wybodaeth a gesglir yn cael ei defnyddio. Bydd y canlyniadau’n seiliedig ar gyfuniad o atebion unigol ac ni fyddwn yn trosglwyddo canlyniadau unigol yr arolwg.

3. Bydd adroddiad am y canlyniadau yn yr hydref 2003. Os ydych am gael crynodeb o’r canlyniadau, gallwn ofyn i’r BARTNERIAETH FSW anfon copi atoch.  PWYSLEISIWCH:  Os ydych eisiau copi, dim ond eich enw a’ch cyfeiriad fydd yn cael eu rhoi iddynt ac nid eich canlyniadau unigol o’r arolwg hwn.
NODYN I’R HOLWR:  Os oes angen pwysleisiwch fod:  

· Mae’r arolwg yn cael ei gynnal ar ran Partneriaeth Sgiliau Dyfodol Cymru sy’n cynnwys Llywodraeth Cynulliad Cymru, ELWa (Dysgu ac Addysgu Cymru), WDA/Awdurdod Datblygu Cymru a llu o gyrff cynrychioliadol o’r sector cyhoeddus a’r sector preifat.  RHESTR LAWN I’W CHYNNWYS FAN HYN 

· Mae sefydliadau wedi’u dewis ar hap o Dudalennau Melyn British Telecom

· Ni fydd gwybodaeth am unigolion neu sefydliadau yn cael ei nodi yn y canlyniadau 

Q AUTONUM 
Ydych chi am gael eich cyfweliad yn Gymraeg neu Saesneg?  PEIDIWCH Â DARLLEN Y CANLYNOL 











Saesneg
1
PARHEWCH




Cymraeg
2
HYSBYSWCH Y RHEOLWR MAES




Dweud Cymraeg, ond ddim eisiau gwneud apwyntiad felly cynnal 

y cyfweliad nawr 
3
PARHEWCH
(  )

A.  MANYLION Y SEFYDLIAD

Yn gyntaf, hoffwn holi am ychydig o wybodaeth gefndir am y busnes yn y lleoliad hwn.

GOFYNNWCH I BAWB

Q AUTONUM 
Yn ôl dosbarthiadau diwydiant safonol, prif gynnyrch neu wasanaeth y sefydliad hwn yw… ((DARLLENWCH Y DISGRIFIAD SIC AR Y GRONFA DDATA)

Ydy hyn yn gywir neu’n anghywir?











Ydy
1
EWCH I Q6




Nac ydy
2
EWCH I Q5
(  )

0.25 munud 

GOFYNNWCH OS CÔD 2 YN AQ4

Q AUTONUM 
Beth yw prif gynnyrch neu wasanaeth y cwmni hwn?  NODWCH. CYFWELYDD: HOLWCH YN ÔL YR ANGEN




e.e.  Beth yw prif weithgaredd y sefydliad hwn?





Beth yn union sy’n cael ei wneud yn y sefydliad hwn?





Pa ddeunydd neu beiriannau sy’n cael eu defnyddio?



I’W CODIO I 4 DIGID SIC 2003

0.33 munud

GOFYNNWCH I BAWB

Q AUTONUM 
Faint o weithwyr – amser llawn neu ran-amser (trwy rhan-amser golygwn pobl sy’n gweithio rhwng 8 a 31 awr yr wythnos)- sydd gennych yn y lleoliad hwn?  Cynhwyswch bawb ar y gyflogres (GAN GYNNWYS cyfarwyddwyr a gweithwyr allanol fel gwerthwyr).

TEIPIWCH YR UNION RIF A BYDD CATI YN CODIO’N AWTOMATIG – CADWCH Y DATA CRAI FAN HYN.

OS NAD YW’R ATEBYDD YN SIWR, AWGRYMWCH RIF AMCAN NEU’R AMCAN AGOSAF OS NAD YW’N GWYBOD O HYD, GOFYNNWCH Y CANLYNOL (a chodio’r cyntaf sy’n berthnasol): Ai:












1
1
GORFFENNWCH




2 i 4
2





5-9
3





10 i 24
4





25 i 49
5





50 i 99
6





100-199
7





200-249
8





250-299
9





300+
10





Ddim yn gwybod
11

(  )

0.25 munud

Q AUTONUM  
Beth yw natur y cwmni hwn?  Ai . . . ?  DARLLENWCH.  CÔD SENGL










a)
Safle sengl
1




b)
Prif swyddfa
2




c)
Un ymhlith safleoedd lluosog
3




d)
Ddim yn gwybod
4

(  )

0.25 munud


b)   Ac a ydyw yn ….. DARLLENWCH  AML-GÔD 










a)
Cwmni sector Preifat
1




b)
Cwmni sector Cyhoeddus
2




c)
Cwmni sector gwirfoddol
3




d)
Cwmni/Sefydliad Elusennol
4




e)
Arall (nodwch)
5











f)
Ddim yn gwybod
6

(  )

0.5 munud   

Q AUTONUM 
A ydy’r cwmni hwn . . .?.  DARLLENWCH. CÔD SENGL










a)
Dan berchenogaeth yng Nghymru
1




b)
Dan berchenogaeth arall yn y DU
2




c)
Dan berchenogaeth arall yn yr Undeb Ewropeaidd
3




d)
Dan berchenogaeth yng Ngogledd America
4




e)
Dan berchenogaeth Asiaidd Pasiffig
5




f)
Dan berchenogaeth yn Siapan
6

(  )


g)
Rhywle arall yn y byd
7



B. HYRWYDDWYR ANGHENION SGILIAU’R DYFODOL

Nawr hoffwn eich holi am natur y farchnad y mae’r cwmni hwn yn gweithredu ynddi.

GOFYNNWCH I’R SECTOR PREIFAT YN UNIG CÔD 1 YN Q7b.  ERAILL I FYND I Q12

Q AUTONUM 
Pa un o’r datganiadau canlynol sy’n disgrifio gweithgaredd y cwmni hwn orau?

DARLLENWCH  AML-GÔD YN IAWN











Rydym yn cynhyrchu nwyddau a gwasanaethau i ddefnyddwyr
1





Rydym yn cynhyrchu nwyddau a gwasanaethau i gwmnïau eraill
2





Rydym yn cynhyrchu nwyddau a gwasanaethau i rannau eraill o’r cwmni ry’n ni’n berchen iddo
3





Rydym yn canolbwyntio 

ar Ymchwil a Datblygiad 
4





Swyddfa weinyddol yn unig sydd yma
5





Ddim yn gwybod
6

(  )

0.75 munud 

GOFYNNWCH OS CÔD 1 NEU 2 YN Q9, ERAILL I FYND I Q12

Q AUTONUM 
Yn fras, pa gyfran o’ch busnes sy’n dod o gwsmeriaid (os côd 1) / cwmnïau eraill (os côd 2) sydd:  DARLLENWCH  BYDD YN CAEL ARCHWILIAD RHESYMEG I SICRHAU MAI 100 YW’R CYFANSWM





%






O fewn radiws 25 milltir i chi







Rhywle arall yng Nghymru 







Rhywle arall yn y DU







Rhywle arall yn yr UE







Rhywle arall yn y byd







CYFANSWM
100


(  )

1 munud

GOFYNNWCH OS CÔD 1 NEU 2 YN Q9, ERAILL I FYND I Q12
Q AUTONUM 
Ac o ble daw y rhan fwyaf o’ch cystadleuaeth?  DARLLENWCH CÔD SENGL











Cwmnïau lleol o fewn radiws 25 milltir i chi
1





Cwmnïau eraill yng Nghymru 
2





Cwmnïau eraill yn y DU
3





Cwmnïau tramor
4





Dim cystadleuydd
5

(  )

0.25 munud 

GOFYNNWCH I BAWB 

Q AUTONUM 
O fewn y flwyddyn ddiwethaf, a fu cynnydd neu ostyngiad yn y trosiant ariannol (AR GYFER Y SECTOR PREIFAT-CÔD 1 YN Q7B)/ cyllideb ariannol (AR GYFER Y SECTOR CYHOEDDUS-CÔD 2, 3, 4 YN Q7B NEU GÔD 5 YN Q9) yn y lleoliad hwn, neu a ydyw wedi aros ar yr un lefel fwy neu lai?  CÔD SENGL YN UNIG











Cynyddu
1





Gostwng
2





Ar yr un lefel fwy neu lai
3

(  )



Ddim yn gwybod
4





Rhy gynnar i ddweud – mewn busnes am lai na blwyddyn
5



GOFYNNWCH OS CÔD 1 YN Q7b.  ERAILL I FYND I Q14

Q AUTONUM 
A ydych yn cytuno neu’n anghytuno â’r datganiadau hyn.  DARLLENWCH  Ydych chi’n cytuno/anghytuno yn gryf neu’n tueddu cytuno/anghytuno? CÔD SENGL YN UNIG




Cytuno

yn gryf
Tueddu cytuno
Ddim yn cytuno nac yn anghytuno
Tueddu anghyt-uno
Anghytuno’n gryf
Dim barn














a)
Mae fy nghwmni i yn gweld ei hun fel cwmni blaenllaw yn y farchnad
1
2
3
4
5
6
( )


b)
Mae ein busnes yn gweithredu mewn marchnad gystadleuol iawn


1
2
3
4
5
6
( )


c)
Mae datblygu cynnyrch newydd yn hanfodol i lwyddiant ein busnes
1
2
3
4
5
6
( )

Q AUTONUM a
Hoffwn ofyn i chi i ba un o 9 categori penodol y mae eich gweithlu yn perthyn.  

(DARLLENWCH OS OES ANGEN: MAE’R RHAIN YN DDOSBARTHIADAU GALWEDIGAETHOL SAFONOL DIWYDIANT, A GALLAF ROI ENGHREIFFTIAU I’CH HELPU I GATEGOREIDDIO EICH STAFF, OS OES ANGEN)

Efallai y byddwch yn dymuno nodi’r categorïau hyn a’ch atebion.  A fyddai’n well gennych gofnodi manylion gweithwyr fel canran neu rifau?

1 Canran

2 Rhif

OS CANRAN

Tua pha gyfran o staff y cwmni hwn sy’n cael eu cyflogi fel…..(DARLLENWCH BOB PENNAWD DU YN UNIG).  AML-GÔD. BYDD CATI’N GWNEUD YN SIWR BOD CYFANSWM Y RHIFAU YN 100%

OS RHIF

Faint o aelodau eich staff sy’n cael eu cyflogi fel….…..(DARLLENWCH BOB PENNAWD DU YN UNIG.  AML-GÔD. BYDD CATI’N GWNEUD YN SIWR BOD CYFANSWM Y RHIFAU YR UN FATH Â’R CYFANSWM YN Q6 NEU’N DISGYN O FEWN Y RHYCHWANT A RODDIR OS YN BERTHNASOL)

CANIATEWCH DIM = “NID OES UNRHYW STAFF O’R MATH HWN YN CAEL EU CYFLOGI





1. Rheolwyr ac Uwch Swyddogion





a)
Rheolwyr Corfforaethol
1




b)
Rheolwyr a Pherchnogion mewn Amaethyddiaeth a Gwasanaethau
2




2. Galwedigaethau Proffesiynol





a)
Pobl broffesiynol Gwyddoniaeth a Thechnoleg
3

(  )


b)
Pobl Broffesiynol Maes Iechyd
4




c)
Pobl Broffesiynol Addysgu ac Ymchwil
5




d)
Pobl Broffesiynol Busnes 

a Gwasanaethau Cyhoeddus
6




3.Pobl Broffesiynol Cysylltiol a Galwedigaethau Technegol





a)
Pobl broffesiynol cysylltiol Gwyddoniaeth a Thechnoleg
7




b)
Pobl broffesiynol cysylltiol Maes Iechyd a Lles Cymdeithasol
8




c)
Galwedigaethau gwasanaeth diogelu
9




d)
Galwedigaethau Maes Diwylliant, y Cyfryngau 

a Chwaraeon
10




e)
Pobl broffesiynol cysylltiol Busnes 

a Gwasanaethau Cyhoeddus
11




4. Galwedigaethau Gweinyddol ac Ysgrifenyddol





a)
Galwedigaethau Gweinyddol
12




b)
Galwedigaethau Ysgrifenyddol 

a Galwedigaethau cysylltiedig
13




5 Galwedigaethau Crefftau â Sgiliau





a)
Crefftau Amaethyddol â Sgiliau
14




b)
Crefftau Metel a Thrydanol â Sgiliau
15




c)
Crefftau Adeiladu â Sgiliau
16




d)
Tecstilau, Argraffu a Chrefftau eraill â Sgiliau
17




6 Galwedigaethau Gwasanaethau Personol





a)
Galwedigaethau gwasanaethau personol gofal
18




b)
Galwedigaethau Hamdden a galwedigaethau gwasanaeth personol eraill
19




7 Galwedigaethau Gwerthu a Gwasanaeth Cwsmeriaid





a)
Galwedigaethau gwerthu
20




b)
Galwedigaethau gwasanaeth cwsmeriaid
21




8 Gweithwyr Prosesu, Peiriannau Mawr a Pheiriannau





a)
Gweithwyr Prosesu, Peiriannau Mawr 

ac Offer
22




b)
Cludiant a gyrwyr a gweithwyr peiriannau symudol 
23




9 Galwedigaethau Elfennol





a)
Crefftau Elfennol, galwedigaethau 

 yn gysylltiedig â Pheiriannau a Storio
24




b)
Galwedigaethau elfennol Gweinyddu 

a gwasanaethu
25



Q14B
GOFYNNWCH AR GYFER POB galwedigaeth WEDI’U CODIO YN Q14A : 

A oes unrhyw un o’r rhain… (NODWCH BOB IS-GRŴP O’R PRIF GRWPIAU SYDD WEDI’U CODIO YN Q14A










Oes  
1





Nag oes
2



C – ARFERION/ANAWSTERAU RECRIWTIO

Mae’r cwestiynau canlynol yn ymwneud ag arferion recriwtio yn y lleoliad hwn.

GOFYNNWCH I BAWB

Q15a
Faint o swyddi gwag, os o gwbl, sydd gennych yn eich cwmni ar hyn o bryd?

TEIPIWCH YR UNION RIF A BYDD CATI YN CODIO’N AWTOMATIG – CADWCH Y DATA CRAI FAN HYN.

OS NAD YW’R ATEBYDD YN SIWR, AWGRYMWCH RIF AMCAN NEU’R AMCAN AGOSAF OS NAD YW’N GWYBOD O HYD, GOFYNNWCH Y CANLYNOL (a chodio’r rhai sy’n berthnasol): Ai:


( )



1
1





2 i 4
2





5-9
3





10 i 24
4
GOFYNNWCH Q15B




25 i 49
5





50 i 74
6





75+
7





Dim
8
EWCH I Q19


OS 1-7 YN Q15A

Q15b
A fyddech yn ystyried bod unrhyw rai o’r swyddi gweigion hyn yn anodd i’w llenwi?











Ydynt
1
GOFYNNWCH q15c
(  )



Nac ydynt
2
EWCH I Q19




Ddim yn Gwybod
3



OS YDYNT YN Q15B

Q15c
Ym mha alwedigaethau y mae swyddi sy’n anodd i’w llenwi?











CYFWELYDD: NODWCH UCHAFSWM O 10 GALWEDIGAETH





1






2






3






4






5






6






7






8






9






10



Q15d
Faint o swyddi anodd i’w llenwi sydd gennych ym mhob un o’r galwedigaethau hyn? Yn gyntaf…

CATI: NI DDYLAI CYFANSWM NIFER Y SWYDDI GWEIGION ANODD I’W LLENWI YN Q15D FOD YN UWCH NA NIFER (NEU YSTOD OS YN BERTHNASOL) Y SWYDDI GWEIGION YN Q15A











GOFYNNWCH AR GYFER POB GALWEDIGAETH A NODWYD YN Q15C




1






2






3






4






5






6






7






8






9






10




Q16
GOFYNNWCH I BAWB SYDD Â SWYDDI GWEIGION SY’N ANODD I’W LLENWI YN Q15b.  ERAILL I FYND I Q19

a) Beth sydd i gyfrif am eich swyddi gweigion sy’n anodd i’w llenwi?  HOLWCH:  Unrhyw rai eraill?  AML-GÔD

b)
A beth yw’r prif reswm? CÔD SENGL YN UNIG





Qa
Qb






( )
( )





Diffyg cymhelliant/agwedd iawn ymhlith ymgeiswyr
1






Ymgeiswyr heb y cymwysterau 

sydd eu hangen arnom
2






Ymgeiswyr heb y profiad perthnasol
3






Ymgeiswyr heb y sgiliau perthnasol 

sydd eu hangen arnom 
4






Hinsawdd economaidd wael
5






Cwmni/diwydiant yn methu talu graddfa’r farchnad
6








Hinsawdd economaidd dda
7






Y swydd yn golygu gwaith shifft/

oriau anghymdeithasol
8








Diffyg ymgeiswyr/pobl sy’n barod i weithio am raddfa’r farchnad/sydd â diddordeb yn y math hwn o waith
9






Diffyg adnoddau i recriwtio’n effeithiol
19






Nid yw’r bobl â’r sgiliau angenrheidiol eisiau 

cael eu had-leoli i’r ardal hon
11








Dim cyfle i symud ymlaen o ran gyrfa/ 

diffyg rhagolygon
12






Delwedd wael y sector
13






Lleoliad diarffordd/cludiant cyhoeddus gwael
14






Gwaith tymhorol
15






Gormod o gystadleuaeth gan gyflogwyr eraill
16






Arall (NODWCH) 


17
16





Ddim yn gwybod
18
17

(  )

Q17
Pa effaith, os o gwbl, a gafodd y swyddi gweigion anodd i’w llenwi ar y cwmni hwn?

CYNHWYSWCH EFFAITH TYMOR BYR A THYMOR HIR.  HOLWCH:  Eraill?  AML-GÔD











Colli busnes i gystadleuwyr
1





Colli ansawdd yn y gwasanaeth
2





Oedi o ran datblygu cynnyrch/ Gwasanaethau newydd
3

(  )



Tynnu’n ôl rhag cynnig rhai cynnyrch / gwasanaethau yn gyfangwbl
4





Anawsterau wrth fodloni amcanion gwasanaeth cwsmeriaid
5





Anawsterau wrth gyflwyno newidiadau technolegol
6





Anawsterau wrth gyflwyno arferion gweithio newydd
7





CYNNYDD O RAN TROSIANT STAFF
8





Mwy o gostau cynnal oherwydd goramser, is-gontractio neu staff dros dro
9





Mwy o gostau recriwtio drwy hysbysebu, defnyddio asiantaethau recriwtio, etc.
10





Colli effeithiolrwydd/cynyddu gwastraff
11





Methu ehangu’r busnes / bodloni targedau twf






Arall (nodwch)













Dim, dim effaith ar y cwmni
12



Q18
Pa gamau, os o gwbl, a gymerwyd gennych i ddelio â’r broblem swyddi gweigion anodd i’w llenwi?  AML-GÔD











Cynnig cyflog uwch/manteision (e.e. car, pensiwn, yswiriant iechyd, gwyliau)
1





Cynnig hyfforddiant ychwanegol, cyfleoedd datblygiad personol i ddenu gweithwyr
2





Recriwtio o ardaloedd daearyddol eraill
3

(  )



Ymestyn y sianelau Recriwtio (yn hytrach na daearyddol)
4





Cynyddu gweithgarwch PR 

i wella delwedd busnes
5





Cynyddu hyfforddiant a datblygu 

o fewn y gweithlu
6





Cynyddu/Ymestyn rhaglenni hyfforddeion
7





Newid arferion gwaith (oriau hyblyg, 

gweithio o adref)
8





Darparu cymorth gofal plant
9





Tynnu sylw darparwyr lleol at y broblem 

(e.e. colegau, cyrff hyfforddi)
10





Cyflwyno mwy o gyfarpar neu offer
11





Clustnodi a denu pobl o gwmnïau eraill
12





Defnyddio staff asiantaeth/dros dro yn amlach
13





Arall (NODWCH)
14












Ddim yn gwybod
15





Dim
16



D  SGILIAU

Gan droi nawr at y sgiliau cyffredinol y mae eu hangen yn eich safle i sicrhau ei fod yn rhedeg yn effeithiol.

SYLWER:  CATI i ddewis galwedigaeth o Q14 ar hap a holi’r rhestr sgiliau a ganlyn

GOFYNNWCH I BAWB

Q19

Rwy’n mynd i ddarllen rhestr o sgiliau generig.  Ar gyfer pob sgil, hoffwn i chi ddweud wrthyf:

a) Pa lefel sgiliau rydych chi’n teimlo sy’n ofynnol mewn perthynas â (galwedigaeth ar hap o Q14)  yn y lleoliad hwn a
b) 
pha lefel sgiliau rydych chi’n teimlo fydd ei hangen ar gyfer rôl (galwedigaeth ar hap Q14) 
ymhen 3 blynedd ? 

Cofier mai yng ngalwedigaeth (Q14) yn unig y mae gennyf ddiddordeb.

DARLLENWCH Y SGILIAU.  NEWIDIWCH Y DREFN. CÔD SENGL

Defnyddiwch raddfa ddim yn ofynnol, sylfaenol, canolradd, uchel neu uwch. (Mae ddim yn gwybod yn ddewis)




Ddim yn ofynnol
Sylfaenol
Canolradd
Uchel
Uwch
Ddim yn gwybod












a)
Rhifedd
1
2
3
4
5
6
(  )

b)
Llythrennedd
1
2
3
4
5
6
(  )

c)
Sgiliau Iaith Gymraeg
1
2
3
4
5
6
(  )

d)
Sgiliau iaith dramor
1
2
3
4
5
6
(  )

e)
Sgiliau datrys problemau
1
2
3
4
5
6
(  )

f)
Sgiliau cyfathrebu
1
2
3
4
5
6
(  )

g)
Gallu i ddilyn cyfarwyddiadau
1
2
3
4
5
6
(  )

h)
Sgiliau Technoleg Gwybodaeth
1
2
3
4
5
6
(  )

i)
Gallu i ddysgu
1
2
3
4
5
6
(  )

j)
Dangos menter
1
2
3
4
5
6
(  )

k)
Sgiliau arwain/cymell
1
2
3
4
5
6
(  )

l)
Sgiliau rheoli
1
2
3
4
5
6
(  )

m)
Trefnu’ch dysgu a’ch datblygiad eich hun
1
2
3
4
5
6
(  )

n)
Sgiliau gweithio mewn tîm
1
2
3
4
5
6
(  )

o)
Deall anghenion cwsmeriaid
1
2
3
4
5
6
(  )

p)
Sgiliau Entrepreneuraidd
1
2
3
4
5
6
(  )

q)
Gallu i addasu/hyblygrwydd
1
2
3
4
5
6
(  )

r)
Unrhyw sgiliau eraill na soniwyd amdanynt (NODWCH)
1
2
3
4
5
6
(  )











Q20
Hoffwn i chi feddwl am eich gweithlu yn ei gyfanrwydd nawr.  A fyddech chi’n dweud bod bwlch sylweddol rhwng y mathau o sgiliau sydd gan eich gweithwyr nawr, a’r rhai sydd eu hangen arnynt i fodloni eich amcanion busnes cyfredol?  NODYN I’R CYFWELYDD:  Wrth sylweddol, cyfeiriaf at unrhyw fwlch sgiliau sydd wedi cael effaith ar allu’r cwmni hwn i fodloni’i amcanion busnes cyfredol













Oes, mae bwlch
1
EWCH I Q21A




Nag oes
2
EWCH I Q26




Ddim yn gwybod
3
EWCH I Q26
(  )

GOFYNNWCH OS OES BWLCH – CÔD 1 YN Q20. ERAILL I FYND I Q26

Q21A
Fe ddywedoch bod gennych fwlch o ran sgiliau.  Hoffwn ofyn faint o weithwyr sydd â bwlch sgiliau ym mhob un o’r galwedigaethau canlynol.  Mae’r rhain yn alwedigaethau yr holwyd chi eisoes amdanynt.  Gallwch roi eich ateb fel canran neu rif.  P’un fyddai orau gennych?













Canran
1





Rhif
2

(  )

AR GYFER POB GALWEDIGAETH WEDI’I CHODIO YN Q14A, GOFYNNWCH Q21B YNA Q21C CYN DYCHWELYD AT Y DDOLEN

YOU MAY WRITE IN THE ANSWERS TO Q21B & C IN THE SCHEDULE FOLLOWING q21C

Q21.b
Faint o weithwyr sydd â bwlch sgiliau yn…. (DARLLENWCH YR ALWEDIGAETH GYNTAF WED’I CHODIO YN Q14A)  CATI I WNEUD YN SIWR NAD YW’R RHIF YN UWCH NA’R RHIF A RODDWYD AR GYFER POB GALWEDIGAETH YN 14A





UNION RIF/CANRAN Y CÔD 
1





Dim bwlch sgiliau yn y categori galwedigaeth hwn
2








(  )

Q21C
PEIDIWCH Â GOFYN OS DIM I’R CÔD PRIF GATEGORI YN Q21B

GOFYNNWCH I BOB IS-GRŴP WEDI’U CODIO YN Q14B :  

A oes unrhyw un o’r rhain… (NODWCH BOB IS-GRŴP O’R PRIF GRWPIAU WEDI’U CODIO)










Oes 
1





Nag oes
2
EWCH YN ÔL I q21b a’R ALWEDIGAETH NESAF 



USE FOR Q21B & C

Q21b

(Write in NUMBER/%)
Q21c

(MARK IF YES)



1. Rheolwyr ac Uwch Swyddogion






a)
Rheolwyr Corfforaethol


1



b)
Rheolwyr a Pherchnogion mewn Amaethyddiaeth a Gwasanaethau


2



2. Galwedigaethau Proffesiynol






a)
Pobl broffesiynol Gwyddoniaeth a Thechnoleg


3
(  )


b)
Pobl Broffesiynol Maes Iechyd


4



c)
Pobl Broffesiynol Addysgu ac Ymchwil


5



d)
Pobl Broffesiynol Busnes 

a Gwasanaethau Cyhoeddus


6



3.Pobl Broffesiynol Cysylltiol a Galwedigaethau Technegol






a)
Pobl broffesiynol cysylltiol Gwyddoniaeth a Thechnoleg


7



b)
Pobl broffesiynol cysylltiol Maes Iechyd a Lles Cymdeithasol


8



c)
Galwedigaethau gwasanaeth diogelu


9



d)
Galwedigaethau Maes Diwylliant, y Cyfryngau 

a Chwaraeon


10



e)
Pobl broffesiynol cysylltiol Busnes 

a Gwasanaethau Cyhoeddus


11



4. Galwedigaethau Gweinyddol ac Ysgrifenyddol






a)
Galwedigaethau Gweinyddol


12



b)
Galwedigaethau Ysgrifenyddol 

a Galwedigaethau cysylltiedig


13



5 Galwedigaethau Crefftau â Sgiliau






a)
Crefftau Amaethyddol â Sgiliau


14



b)
Crefftau Metel a Thrydanol â Sgiliau


15



c)
Crefftau Adeiladu â Sgiliau


16



d)
Tecstilau, Argraffu a Chrefftau eraill â Sgiliau


17



6 Galwedigaethau Gwasanaethau Personol






a)
Galwedigaethau gwasanaethau personol gofal


18



b)
Galwedigaethau Hamdden a galwedigaethau gwasanaeth personol eraill


19



7 Galwedigaethau Gwerthu a Gwasanaeth Cwsmeriaid






a)
Galwedigaethau gwerthu


20



b)
Galwedigaethau gwasanaeth cwsmeriaid


21



8 Gweithwyr Prosesu, Peiriannau Mawr a Pheiriannau






a)
Gweithwyr Prosesu, Peiriannau Mawr 

ac Offer


22



b)
Cludiant a gyrwyr a gweithwyr peiriannau symudol 


23



9 Galwedigaethau Elfennol






a)
Crefftau Elfennol, galwedigaethau 

 yn gysylltiedig â Pheiriannau a Storio


24



b)
Galwedigaethau elfennol Gweinyddu 

a gwasanaethu


25


GOFYNNWCH OS YW’R ATEBYDD YN SÔN AM FWY NAG UN GALWEDIGAETH YN Q21

Q22
Ac ym mha alwedigaeth fyddech chi’n dweud y mae’r bwlch sgiliau wedi cael yr effaith fwyaf ar y cwmni hwn?  CÔD SENGL 

CATI I RESTRU’R GALWEDIGAETHAU HYNNY’N UNIG Y MAE’R ATEBYDD YN DWEUD BOD BWLCH SGILIAU YNDDYNT


HOLWCH YNGLŶN Â’R ALWEDIGAETH YN Q22, NEU OS NA ATEBWYD Q22 YNA’R ALWEDIGAETH YN Q21 

Q23
Pa sgiliau generig sydd ar goll (GALWEDIGAETH A NODIR UCHOD)?  HOLWCH:  Unrhywbeth arall?  AML-GÔD










a)
Rhifedd
1




b)
Llythrennedd
2




c)
Sgiliau Iaith Gymraeg
3




d)
Sgiliau iaith dramor
4




e)
Sgiliau datrys problemau
5




f)
Sgiliau cyfathrebu
6




g)
Gallu i ddilyn cyfarwyddiadau
7




h)
Sgiliau Technoleg Gwybodaeth
8




i)
Gallu i ddysgu
9




j)
Dangos menter
10




k)
Sgiliau arwain/cymell
11




l)
Sgiliau rheoli
12




m)
Trefnu’ch dysgu a’ch datblygiad eich hun
13




n)
Sgiliau gweithio mewn tîm
14




o)
Deall anghenion cwsmeriaid
15




p)
Sgiliau Entrepreneuraidd
16




q)
Gallu i addasu/hyblygrwydd
17




r)
Unrhyw sgiliau eraill na soniwyd amdanynt (NODWCH)
18

(  )

GOFYNNWCH I BAWB Â BYLCHAU SGILIAU CÔD 1 YN Q20

Q24
Pa effaith, os o gwbl, a gafodd y bylchau sgiliau hyn o fewn eich gweithlu presennol ar y cwmni hwn?  HOLWCH:  Unrhyw rai eraill?  AML-GÔD











Colli busnes i gystadleuwyr
1





Colli ansawdd yn y gwasanaeth
2





Oedi o ran datblygu cynnyrch/ Gwasanaethau newydd
3





Tynnu’n ôl rhag cynnig rhai cynnyrch / gwasanaethau yn gyfangwbl
4





Anawsterau wrth fodloni amcanion gwasanaeth cwsmeriaid
5





Anawsterau wrth gyflwyno newidiadau technolegol
6





Anawsterau wrth gyflwyno arferion gweithio newydd
7





CYNNYDD O RAN TROSIANT STAFF
8





Cyfyngu ar ddatblygiad busnes
9





Mwy o gostau cynnal oherwydd goramser, is-gontractio neu staff dros dro
10





Mwy o gostau recriwtio drwy hysbysebu, defnyddio asiantaethau recriwtio, etc.
11





Colli effeithiolrwydd/cynyddu gwastraff
12





Arall (nodwch)
13












Na, dim effaith ar y busnes
14

(  )

Q25
Pa gamau, os o gwbl, a gymerwyd gennych i ddelio â’r bylchau sgiliau?  AML-GÔD 











Dim, Ei gadael hi i’r farchnad
1





Cynyddu rhaglenni prentisiaid/hyfforddeion
2





Darparu hyfforddiant pellach
3





Newid arferion gweithio
4





Ail-leoli gwaith yn rhywle arall
5





Cynyddu gweithgareddau recriwtio
6





Arall (NODWCH)
7












Ddim yn gwybod
8

(  )

GOFYNNWCH I BAWB

Q26
A ydych yn cytuno neu’n anghytuno â’r datganiadau hyn.  Ydych chi’n cytuno/anghytuno yn gryf neu’n tueddu cytuno/anghytuno? DARLLENWCH.  CÔD SENGL YN UNIG
NEWIDIWCH A a B.  GOFYNNWCH C YN OLAF BOB TRO




Cytuno’n gryf
Tueddu cytuno
Ddim yn cytuno nac yn anghytuno
Tueddu anghytuno
Anghytuno’n gryf
Dim barn

























a)
Mae gan ein gweithwyr sgiliau digonol i fodloni’n hanghenion busnes
1
2
3
4
5
6
( )


b)
Mae buddsoddi mewn sgiliau wedi arwain at fuddion busnes
1
2
3
4
5
6
( )


c)
Mae cael gweithlu â sgiliau yn hanfodol i lwyddiant ein busnes
1
2
3
4
5
6
( )

OS CYTUNO’N GRYF/TUEDDU CYTUNO YN Q26B GOFYNNWCH Q27, FEL ARALL EWCH I Q28

Q27
Fe ddywedwch bod buddsoddi mewn sgiliau wedi arwain at fuddion busnes:  ym mha feysydd?  HOLWCH :











Sicrhau twf cyflymach i’r busnes
1





Cynyddu’r elw
2





Cystadlu o ran ansawdd
3





Cystadlu o ran gwasanaeth cwsmeriaid
4





Cyflwyno cynnyrch a/neu brosesau newydd
5





Mwy o gynhyrchiant
6





Mwy o Forâl
7

(  )



Arall (nodwch)
8





Ddim yn gwybod
9



GOFYNNWCH I BAWB

Q28
A ydych yn recriwtio . . . ?  DARLLENWCH.  AML-GÔD











Rhai sy’n gadael ysgol
1
EWCH I Q29




Rhai sy’n gadael coleg
2
EWCH I Q29




Graddedigion
3
EWCH I Q31




Ddim yn recriwtio’r uchod o gwbl
4
EWCH I Q31
(  )

GOFYNNWCH OS YN RECRIWTIO RHAI SY’N GADAEL YSGOL/COLEG YN Q28 CÔD 1 NEU 2. ERAILL I FYND I Q31

Q29
A oes bwlch sylweddol rhwng y sgiliau sydd gan y rhai sy’n gadael ysgol a choleg a’r sgiliau rydych chi’n disgwyl iddynt gael wrth i chi eu recriwtio yn y lle cyntaf?  CÔD SENGL











Oes 
1
EWCH I Q30




Nag oes
2
EWCH I Q31




Ddim yn gwybod
3
EWCH I Q31
(  )

GOFYNNWCH OS OES YN Q29 CÔD 1

Q30
Pa sgiliau sydd ar goll?  HOLWCH:  Unrhyw rai eraill?  AML-GÔD










a)
Rhifedd
1




b)
Llythrennedd
2




c)
Sgiliau Iaith Gymraeg
3




d)
Sgiliau iaith dramor
4




e)
Sgiliau datrys problemau
5




f)
Sgiliau cyfathrebu
6




g)
Gallu i ddilyn cyfarwyddiadau
7




h)
Sgiliau Technoleg Gwybodaeth
8




i)
Gallu i ddysgu
9




j)
Dangos menter
10




k)
Sgiliau arwain/cymell
11




l)
Sgiliau rheoli
12




m)
Trefnu’ch dysgu a’ch datblygiad eich hun
13




n)
Sgiliau gweithio mewn tîm
14




o)
Deall anghenion cwsmeriaid
15




p)
Sgiliau Entrepreneuraidd
16




q)
Gallu i addasu/hyblygrwydd
17




r)
Unrhyw sgiliau eraill na soniwyd amdanynt (NODWCH)
18

(  )

GOFYNNWCH OS YN RECRIWTIO GRADDEDIGION CÔD 3 YN Q29

Q31
A oes bwlch sylweddol rhwng y sgiliau sydd gan raddedigion a’r sgiliau rydych chi’n disgwyl iddynt gael wrth i chi eu recriwtio yn y lle cyntaf?  CÔD SENGL











Oes 
1





Nag oes
2





Ddim yn gwybod
3

(  )

0.2 munud

GOFYNNWCH OS OES YN Q31, ERAILL I FYND I Q33

Q32
Pa sgiliau sydd ar goll?  HOLWCH:  Unrhyw rai eraill?   AML-GÔD










a)
Rhifedd
1




b)
Llythrennedd
2




c)
Sgiliau Iaith Gymraeg
3




d)
Sgiliau iaith dramor
4




e)
Sgiliau datrys problemau
5




f)
Sgiliau cyfathrebu
6




g)
Gallu i ddilyn cyfarwyddiadau
7




h)
Sgiliau Technoleg Gwybodaeth
8




i)
Gallu i ddysgu
9




j)
Dangos menter
10




k)
Sgiliau arwain/cymell
11




l)
Sgiliau rheoli
12




m)
Trefnu’ch dysgu a’ch datblygiad eich hun
13




n)
Sgiliau gweithio mewn tîm
14




o)
Deall anghenion cwsmeriaid
15




p)
Sgiliau Entrepreneuraidd
16




q)
Gallu i addasu/hyblygrwydd
17




r)
Unrhyw sgiliau eraill na soniwyd amdanynt (NODWCH)
18

(  )

0.5 munud 

GOFYNNWCH I BAWB

Q33
Wrth i chi recriwtio gweithwyr newydd, pa mor bwysig yw bob un o’r canlynol: DARLLENWCH A fyddech chi’n dweud eu bod yn bwysig iawn, yn eithaf pwysig, ddim yn bwysig iawn neu ddim yn bwysig o gwbl?
















Pwysig
Eithaf pwysig 
Ddim yn bwysig iawn
Ddim yn bwysig o gwbl
Ddim yn gwybod 




a)
Cymwysterau
1
2
3
4
5




b)
Sgiliau
1
2
3
4
5




c)
Profiad gwaith
1
2
3
4
5




d)
Enw da y cyflogwr blaenorol
1
2
3
4
5

(  )


e)
Proses gwneud cais/ 

sgiliau cyfweld
1
2
3
4
5



E  HYFFORDDIANT

Mae gen i rai cwestiynau nawr am hyfforddiant i ffwrdd o’r gwaith.  Trwy hyfforddiant i ffwrdd o’r gwaith, rydym yn cynnwys bob hyfforddiant i ffwrdd o’r union safle gwaith.  Gellir ei gyflwyno yn eich gweithle neu rywle arall.

Q34
Yn y 12 mis diwethaf, a ydych wedi noddi neu drefnu unrhyw hyfforddiant i ffwrdd o’r gwaith ar gyfer unrhyw un o’ch gweithwyr yn y lleoliad hwn?











Do 
1
GOFYNNWCH Q35




Naddo
2
EWCH I Q39




Ddim yn gwybod
3
EWCH I Q39
(  )

0.25 Munud
GOFYNNWCH OS WEDI TREFNU/NODDI HYFFORDDIANT CÔD 1 YN Q34

Q35
Ac ar gyfer pa rai o’r categorïau gweithwyr canlynol ydych chi wedi noddi neu drefnu hyfforddiant i ffwrdd o’r gwaith dros y flwyddyn ddiwethaf?  GWEITHREDWCH CATI I RESTRU’R GALWEDIGAETHAU HYNNY YN Q14 YN UNIG .  AML-GÔD



SOC prif grwpiau





1. 
Rheolwyr ac Uwch Swyddogion
1




2. 
Galwedigaethau Proffesiynol
2




3. 
Pobl Broffesiynol Cysylltiol 

a Galwedigaethau Technegol
3

(  )


4. 
Galwedigaethau Gweinyddol ac Ysgrifenyddol
4




5. 
Galwedigaethau Crefftau â Sgiliau
5




6. 
Galwedigaethau Gwasanaeth Personol
6




7. 
Galwedigaethau Gwerthu 

a Gwasanaeth Cwsmeriaid
7




8. 
Gweithwyr Prosesu, Peiriannau Mawr ac Offer
8




9. 
Galwedigaethau Elfennol
9



0.75 Munud

Q36
A oedd unrhyw hyfforddiant i ffwrdd o’r gwaith a noddwyd neu a drefnwyd gennych dros y flwyddyn ddiwethaf gan ddarparwr o’r tu allan i’r sefydliad hwn?

CÔD SENGL YN UNIG











Oedd 
1





Nag oedd
2





Ddim yn gwybod
3

(  )

0.25 Munud
Q37
A ydych wedi cael anhawster dros y flwyddyn ddiwethaf i ddod o hyd i ddarparwr hyfforddiant priodol ar gyfer yr hyfforddiant sydd ei angen arnoch – mae priodol yn golygu gallu darparu’r math iawn o hyfforddiant neu’r ansawdd sy’n ofynnol gennych?  CÔD SENGL











Do
1





Naddo, dim anhawster o gwbl
2





Ddim yn gwybod
3

(  )

0.25 Munud
OS DO YN Q37 CÔD 1 ERAILL I FYND I Q39

Q38
Pa fath o anghenion hyfforddiant y cawsoch anhawster i’w diwallu trwy ddarparwyr y tu allan i’r sefydliad hwn?  AML-GÔD  HOLWCH YN FANWL A NODWCH.

( )


UNRHYW ATEB (NODWCH A CHODIO '1)
1




























Dim/dim ateb
X



Ddim yn gwybod
Y
(-)

I’W CODIO AR ÔL Y 100 CYFWELIAD CYNTAF

0.5 Munud
GOFYNNWCH I BAWB

Q39
A ydych yn buddsoddi mwy, llai neu tua’r un fath am bob gweithiwr mewn hyfforddiant i ffwrdd o’r gwaith nag a wnaethoch 3 blynedd yn ôl?  CÔD SENGL YN UNIG













Mwy
1





Llai
2





Tua’r Un Fath
3

(  )



Ddim yn gwybod
4





Heb fod yn gweithredu 

am 3 blynedd
5



0.25 Munud
Q40
a) Pa ffactorau sy’n creu rhwystr i faint o hyfforddiant a wneir yn y cwmni hwn? HOLWCH:  Unrhyw rai eraill?  AML-GÔD

b) OS NODWYD MWY NAG UN FFACTOR:  A pha un yw’r rhwystr unigol pwysicaf?  CÔD SENGL YN UNIG











Cost hyfforddiant yn yr ardal leol
1





Hyfforddiant ddim ar gael yn lleol
2





Potsio
3





Ansawdd yr hyfforddiant 

a gynigir
4





Perthnasedd y dysgu a’r ddarpariaeth wybodaeth
5





Pynciau sydd ar gael yn lleol
6





Amser cynnal y cyrsiau
7





Methu fforddio gadael i staff gael amser i ffwrdd i gael hyfforddiant
8





Hyfforddiant ddim yn berthnasol 

i anghenion fy musnes
9





Dim diddordeb gan y staff
10





Arall (nodwch)
11








(  )

0.5 Munud
Q41
Yn olaf, a ydych am gael crynodeb o ganfyddiadau’r prosiect hwn?

OS YDW YCHWANEGWCH: BYDD YR ADRODDIAD HWN AR GAEL YN YR HYDREF











Ydw
1
TEIPIWCH ENW’R ATEBYDD 

A GWNEUD YN SIWR BOD 

Y CYFEIRIAD YN GYWIR




Nac ydw
2

(  )

GWNEWCH YN SIWR BOD CÔD POST BOB ATEBYDD YN GYWIR

0.25 Munud

DIOLCHWCH I’R ATEBYDD A GORFFEN

PAGE  
1
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