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1 Cyflwyniad 
 
Hwn yw Arolwg Cyflogau ac Amodau Blynyddol cyntaf Cymru gyfan yn dilyn cydweithredu rhwng 
ACAS (Cymru) ac Ysgol Fusnes Caerdydd.  Roedd y ddau sefydliad yn cynnal arolygon cyflogau ar 
wahân hyd at 2001.  Er enghraifft, cynhaliodd ACAS Cymru arolwg o aelodau eu Grwpiau Rheoli 
Personél De Ddwyrain Cymru, gan sicrhau bod hwn ar gael i aelodau’r Grðp yn rheolaidd, ac ym mis 
Medi 2001 y cynhaliwyd yr arolwg diwethaf.  Ar eu rhan nhw, roedd Ysgol Fusnes Caerdydd drwy’r 
Athro Robert McNabb a Dr David Simpson, wedi cynnal arolygon cyflogau o’r sefydliadau mwy yng 
Nghymru, ar gyfer Dðr Cymru yn gyntaf, a Hyder wedi hynny, ar gyfer bob blwyddyn yn cychwyn ym 
1990.  Fodd bynnag, gyda throsglwyddo o Hyder i Western Power Distribution, ac yna i Glas Cymru, 
daeth Arolwg Cyflogau YFC i ben yn y flwyddyn 2000.  
 
Yn gynnar yn 2002, ar ôl trafodaethau rhwng ACAS (Cymru) ac Ysgol Fusnes Caerdydd, gwnaethpwyd 
penderfyniad i gyfuno Arolwg Ysgol Fusnes Caerdydd a oedd yn cynnwys Cymru gyfan, gydag Arolwg 
estynedig ACAS.  Mae’r adroddiad hwn yn dogfennu canlyniadau’r cydweithredu hwnnw, ac yn rhoi 
manylion gwybodaeth am gyflogau ac amodau ar gyfer 240 o sefydliadau.  Cafwyd rhan helaeth y 
wybodaeth gan y Grwpiau Rheoli Personél a gydlynwyd gan ACAS (Cymru) yn Rhanbarthau De Cymru, 
Gorllewin Cymru a Gogledd Cymru, ac Ysgol Fusnes Caerdydd a gynhaliodd y dadansoddiad.  Ffocws y 
wybodaeth a gynhwysir yn yr adroddiad hwn yw’r data ar lefelau taliadau a chyflogau ar gyfer y 67 
galwedigaeth a gynhwysir yn yr Arolwg, er bod gwybodaeth gefndir ychwanegol yn cael ei chynnwys fel 
a nodir yn adran 2. 
 
Gofynnwyd i bob sefydliad lenwi holiadur manwl, a gynhwysir fel atodiad i’r Adroddiad hwn.  
Dosbarthwyd cyfanswm o 958 holiadur ac anfonwyd 240 yn ôl; sef cyfradd ymateb o 25.1%.  Mae Tabl 1 
yn dangos y cyfraddau ymateb ar gyfer pob un o’r ardaloedd a gynhwyswyd. 
 
4Mae’r arolwg ei hun yn cael ei noddi gan Bartneriaeth Sgiliau Dyfodol Cymru, sy’n cynnwys y 
sefydliadau canlynol: 
 
 ACCAC 
 Gyrfa Cymru 
 CBI  
 DYSG 
 ELWa 
 ESTYN 
 Y Ffederasiwn Busnesau Bach 
 Fforwm 
 Canolfan Byd Gwaith 
 Uned Ddata Llywodraeth Leol 
 Y Gymdeithas Penaethiaid Ysgolion Uwchradd 
 Cyngor Gweithredu Gwirfoddol Cymru 
 TUC Cymru 
 Llywodraeth Cynulliad Cymru 
 Awdurdod Datblygu Cymru 
 Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru 
 
2 Data a Gasglwyd 
 
Mae’r data a gasglwyd yn canolbwyntio ar  67 o swyddi gwahanol, gan holi am wybodaeth am oriau 
sylfaenol gweithio, cyfartaledd cyfraddau sylfaenol wythnosol neu bob awr neu gyflog blynyddol (ac 
eithrio goramser a phremiwm sifft) a chyfartaledd bonws neu gomisiwn.  Hefyd, casglwyd gwybodaeth o 
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bob sefydliad ar lefel codiad cyflog, a oedd yn 2.92% ar gyfer y sefydliadau a gynhwyswyd.  Cynhwysir 
dadansoddiad o’r lefelau cyflog, a’r taliadau bonws a’r oriau, nes ymlaen yn yr adroddiad hwn.  
Casglwyd gwybodaeth ar y canlynol hefyd: 
 
 Undebau Llafur a Gydnabyddir os yn Berthnasol  
 Hawl Gwyliau 
 Cyfraddau Tâl Goramser 
 Patrymau Sifft 
 Premiwn Sifft 
 Cynlluniau Bonws 
 Dyddiad Cytuno Cyflog 
 Data ar Absenoldeb 
 Trosiant Llafur 
 Galwedigaethau Lle Mae Sefydliadau yn ei Chael Hi’n Anodd Recriwtio 
 
3 Cynnwys yr Arolwg 
 
Mae llawer o’r dadansoddiad a roddir isod yn cynnwys Cymru gyfan.  Hefyd, darperir gwybodaeth yn 
seiliedig ar bedair ardal ELWa, ac mae ardal Gogledd Cymru wedi’i rhannu ymhellach i Ogledd 
Ddwyrain Cymru a Gogledd Cymru.  Diffinnir y rhain yn ddaearyddol fel a ganlyn: 
 
De Ddwyrain Cymru (DDd) 
 
Pen-y-bont ar Ogwr, Bro Morgannwg, Rhondda Cynon Taf, Merthyr Tudful, Caerffili, Blaenau Gwent, 
Torfaen, Sir Fynwy,  Casnewydd a Chaerdydd. 
 
De Orllewin Cymru (DO) 
 
Sir Gaerfyrddin, Abertawe a Sir Benfro 
 
Canolbarth Cymru (Can) 
 
Powys, Ceredigion a Meirionnydd (rhan o Wynedd) 
 
Gogledd Cymru (G) 
 
Gogledd Ddwyrain (GDd) 
 
Wrecsam, Sir y Fflint a Sir Ddinbych 
 
Gogledd Orllewin (GO) 
 
Conwy, Ynys Môn, Dwyfor ac Arfon (rhan o Wynedd) 
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Tabl 1 – Dosbarthiad Sefydliadau yn ôl Ardaloedd ELWa 
 

Ardal Nifer % Nifer a anfonwyd Cyfradd ymateb 
De Ddwyrain Cymru 133 55.4 414 32.1 
De Orllewin Cymru 44 18.3 220 20.0 
Canolbarth Cymru 16 6.7 60 26.7 
Gogledd Cymru 47 19.6 264 17.8 
Gogledd Ddwyrain Cymru 33 13.8 185 17.8 
Gogledd Orllewin Cymru 14 5.8 79 17.7 
Cyfanswm 240 100 958 25.1 

 
 
 
Tabl 2 – Dosbarthiad Sefydliadau yn ôl Sector 
 
Y Sector Diwydiant Nifer % 
Mwyngloddio a Chwarelu 1 0.4 
Gweithgynhyrchu 134 55.8 
Trydan, Nwy neu Ddðr 1 0.4 
Adeiladu 3 1.3 
Cyfanwerthu a Manwerthu  10 4.2 
Gwestai a Bwytai 4 1.7 
Cludiant a Chyfathrebu 10 4.2 
Busnes a Chyllid 6 2.5 
Cyhoeddus (gan gynnwys addysg  
ac iechyd) 

37 15.4 

Arall 34 14.2 
Cyfanswm 240  
 
 
Dangosir Dosbarthiad y Sampl yn ôl cyflogaeth yn Nhabl 3. 
 
Tabl 3 – Dosbarthiad Sefydliadau yn ôl Maint 
 
Maint y Sefydliad Nifer % 
Hyd at 49 o weithwyr 19 10 
50-249 o weithwyr 88 46.3 
250-499 o weithwyr 29 15.3 
500-999 o weithwyr 37 19.5 
1,000+ o weithwyr 17 8.9 
Cyfanswm 190  
D.S. Ni ddangosodd 50 (20.8%) o sefydliadau lefel cyflogaeth. 
 
4. – Gwybodaeth Gefndir ar y Sampl. 
 
Yn ogystal â chasglu data ar lefelau cyflog ac amodau, gofynnwyd i sefydliadau hefyd ddarparu 
gwybodaeth am nifer o feysydd gwahanol cyflogaeth a recriwtio i roi data cefndir defnyddiol am y 
farchnad lafur. 
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4a Galwedigaethau Prinder 
 
Gofynnwyd i sefydliadau yn yr holiadur nodi pa gategorïau swyddi y maent yn ei chael hi’n anodd eu 
llenwi.  Atebodd 218 o sefydliadau y cwestiwn hwn, a soniodd 111, neu 50.9% o’r sampl, am un categori 
swydd o leiaf, a rhoddwyd bron i 100 o deitlau swyddi gwahanol, er bod rhai gwahaniaethau ymhlith 
ardaloedd ELWa fel a ganlyn: 
 
Tabl 4 – A Ydych Chi’n Ei Chael Hi’n Anodd Recriwtio Pobl? (yn ôl Ardal ELWa) 

 
Ardal Cyfanswm yn ateb Ydyn % 
De Ddwyrain Cymru 124 60 48.4 
De Orllewin Cymru 37 18 48.6 
Canolbarth Cymru 14 8 57.1 
Gogledd Cymru 43 25 58.1 
Gogledd Ddwyrain Cymru 31 19 61.3 
Gogledd Orllewin Cymru 12 6 50.0 
Cyfanswm 218 111 50.9 
 
 
Gellir dosbarthu’r galwedigaethau a nodwyd fel rhai anodd i’w llenwi yn y modd canlynol, ynghyd â’r 
nifer a nododd anhawster wrth recriwtio. 
 
Gweithwyr Cynhyrchu (14) 
Peirianwyr (14)  yn ychwanegol at y gofyn cyffredinol hwn am beiriannwyr, roedd rhestr o swyddi 

gweigion i beiriannwyr arbenigol fel a ganlyn: 
 

Peirianwyr Trydanol (5) 
Peirianwyr Mecanyddol (3) 

Peirianwyr Dylunio/Datblygu (2) 
(Unwaith yn unig y soniwyd am y canlynol) 

Peiriannydd System 
Periannydd Afionig 

Peiriannydd Acwstig 
Peiriannydd Gosod Allan 
Peiriannydd Deunyddiau 

Peiriannydd Technegol Ymyl Blaen 
Peiriannydd Safle 

Peiriannydd Prosiect 
 

(Roedd y canlynol yn gysylltiedig â’r swyddi hyn;  Staff Cynnal a Chadw (5), Gosodwyr Peiriannau a 
Goruchwyliwr Peirianneg ac Arweinydd Tîm) 
Staff TG (12)  
Staff Technegol (8) 
Roedd swyddi gweigion ar gyfer y swyddi crefft canlynol: 
Peirianwyr Coed (3) 
Weldwyr (2)  
Gwneuthurwyr (2) 
(Unwaith yn unig y soniwyd am y canlynol) 
Gosodwyr 
Gosodwyr Pibellau 
Lamineiddwyr 



 8

Seiri 
Gweithwyr Llenfetel 
Chwistrellwyr Paent 
Gorffennu Print 
Arolygwyr Pacio 
 
Staff Gweinyddol a Chlercio  
Staff Cyfrifon (4) 
Rolau Gweinyddu (4) 
Ysgrifenyddion (3) 
Derbynyddion (1) 
Gwerthu ar y Ffôn a Gwasanaethau (1) 
 
Gwerthu a Gwasanaeth Cwsmeriaid (10), Personél Stôr (3) 
Swyddi Gweigion Rheoli  

Cyffredinol (2) 
Rheolwr Cangen 

Syrfëwr Meintiau, Rheolwr Contractau 
Person Proffesiynol Marchnata  

Dylunio a Gwaith Cysylltiadau Cyhoeddus 
Rheolwr Caffael 

Rheolwr AD 
Rheolwr Ansawdd 

Cynllunwyr 
Gweithwyr Arbenigol y Sector Cyhoeddus  

 
Gweithwyr Cymdeithasol a Gweithwyr Gofal (8) 

Darlithwyr(6) 
Nyrsus (6) 

Pobl Broffesiynol yn Gysylltiedig â Meddygaeth (5) 
Swyddogion Prawf (1) 

Ymgynghorwyr Gyrfa (1) 
 

Swyddi Llai Crefftus  
 

Staff Cegin (5) 
Glanhawyr a Phobl sy’n Cadw Tþ (5) 

Gyrwyr (3) 
Staff Manwerthu, Patrôl Croesfan Ysgol 

 
4b Undebau a Gydnabyddir  
 
Gofynnwyd i sefydliadau nodi a oeddynt yn cydnabod undeb llafur, ac oes oeddynt, sawl un.  Nododd 
119 o sefydliadau (49.6%) naill ai nad oeddynt yn cydnabod undeb llafur, neu ni wnaethant ymateb i’r 
cwestiwn penodol hwn, a gall hyn fod yn amcan rhy isel o’r nifer o sefydliadau sy’n cydnabod undebau 
llafur.  O’r 50.4% o sefydliadau a nododd eu bod yn cydnabod un undeb llafur o leiaf, roedd hyn yn 
golygu 37 o undebau llafur gwahanol, er bod rhai sefydliadau yn cydnabod mwy nag un undeb llafur fel a 
ganlyn: 
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         N   % 
Sefydliadau’n cydnabod 4 undeb llafur neu fwy   12   5.0 
Sefydliadau’n cydnabod 3 undeb     10   4.2 
Sefydliadau’n cydnabod 2 undeb     25   10.4 
Sefydliadau’n cydnabod 1 undeb     74   30.8 
Ddim yn cydnabod neu heb ateb     119   49.6 
         
 
5 Cyflog ac Amodau 
 
Rhoddir manylion gwybodaeth gyffredinol am gyflog ac amodau isod. 
 
5a Codiadau Cyflog 
 
Tabl 5 – Codiadau Cyflog 
 
Nododd 83.3% o Ymatebwyr y cafwyd cytundeb yn ddiweddar ynglþn â thâl 
 

 
Faint o godiad 
cyflog 

Cymru 
(200) 

DDd 
(112) 

DO 
(34) 

Canolbarth 
(12) 

Gogledd 
(42) 

GDd 
(29) 

GO 
(42) 

Dan 2% 9.5 10.7 8.8 8.3 7.1 10.3 0 
2% ond dan 3% 36.0 34.8 38.2 50.0 35.7 41.4 23.1 
3% ond dan 4% 43.0 42.0 35.3 41.7 52.4 41.4 76.9 
4% ond dan 5% 7.0 8.9 5.9 8.3 2.4 3.4 0 
Dros 5% 4.5 3.6 11.8 0 2.4 3.4 0 
D.S. Ffigyrau mewn cromfachau = nifer yr ymatebwyr
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Tabl 6 – Dyddiad Cytuno ar Gyflog 
 

Mis Nifer % 
Ionawr 44 19.5 
Chwefror 7 3.1 
Mawrth 13 5.8 
Ebrill 77 34.0 
Mai 9 3.9 
Mehefin 9 3.9 
Gorffennaf 17 7.5 
Awst 18 8.0 
Medi 2 0.9 
Hydref 13 5.8 
Tachwedd 9 3.7 
Rhagfyr 8 3.3 
Cyfanswm yr ymatebwyr 226  

 
O’r ymatebwyr, nododd 10 (4.4%) mai yn y flwyddyn 2000 y cafwyd eu cytundeb cyflog diwethaf, 
cafodd 66 (29.2%) gytundeb cyflog yn 2001, a 150 (66.4%) gytundeb cyflog yn 2002 (nododd rhai 
sefydliadau ddyddiad eu cytundeb cyflog nesaf, ond gan i’r arolwg gael ei gynnal yn ail hanner 2002, mae 
ffigyrau’r flwyddyn honno fwy na thebyg yn is na fyddent fel arall). 
 
5b Cyfartaledd Lefelau Cyflog 
 
Tabl 7 – Cyfartaledd Cyflog a Bonws yn ôl Swydd 

 
Galwedigaeth Cyfartaledd 

Cyflog 
Cyfartaledd 
Bonws 

Nifer â 
Bonws 

% Cyfartaledd 
Cyfanswm 
Cyflog 

1. Cyfrifydd, cwbl gymwys 32,282 2,873 27 19.9 32,827 
2. Cyfrifydd, rhannol gymwys 21,230 1,164 15 16.3 22,117 
3. Cyfrifydd, profiadol, heb fod yn gymwys 20,594 2,015 12 5.8 20,923 
4. Clerc Cyfrifon 13,801 834 27 15.8 13,932 
5. Goruchwyliwr Cyfrifon 19,063 1,535 13 15.9 19,306 
6. Rheolwr Cyfrifon/Gweinyddu/Swyddfa 22,511 3,809 8 9.8 22,986 
7. Goruchwyliwr Gweinyddu/Swyddfa 17,452 1,302 5 7.9 17,469 
8. Gweithiwr Crefft Adeiladu 17,949 1,145 8 19.0 18,165 
9. Prynwr 21,791 3,066 17 16.3 22,218 
10. Dyluniwr/dylunwraig CAD  20,565 2,005 8 15.1 20,262 
11. Gweithiwr Canolfan Alwadau (Lefel 1) 11,178 1,677 4 17.4 11,470 
12. Gweithiwr Canolfan Alwadau 
(crefftus/profiadol) 

13,014 3,101 5 26.3 13,830 

13. Gweithiwr Canolfan Alwadau (uwch) 16,408 4,960 2 15.4 17,171 
14. Arweinydd Tîm Canolfan Alwadau 17,346 3,165 3 15.0 17,821 
15. Glanhawr - 352 8 20.0 - 
16. Clerc (iau) 10,660 689 7 7.7 10,683 
17. Clerc (uwch) 13,568 898 8 8.8 13,643 
18. Gyrrwr 11,741 670 8 23.5 11,788 
19. Gyrrwr (fforch godi) 12,277 812 8 15.7 12,489 
20. Gyrrwr (HGV 1, 2, 3) 14,422 1,632 15 88.2 14,797 
21. Peiriannydd Electroneg (iau) 17,636 1,457 6 15.8 17,866 
22. Peiriannydd Electroneg (uwch) 25,116 1,677 8 15.4 25,374 
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Galwedigaeth Cyfartaledd 
Cyflog 

Cyfartaledd 
Bonws 

Nifer â 
Bonws 

% Cyfartaledd 
Cyfanswm 
Cyflog 

23. Peiriannydd 
(cynhyrchu/diwydiant/ansawdd) 

22,588 1,811 7 9.1 22,753 

24. Technegydd Peirianneg (iau) 17,162 1,561 17 24.6 17,532 
25. Technegydd Peirianneg (uwch) 20,961 1,923 18 20.0 21,257 
26. Gweithiwr Crefft Peirianneg 17,089 1,558 10 14.5 17,312 
27. Rheolwr Ffatri 36,929 4,837 22 27.8 38,276 
28. Rheolwr Cyffredinol 43,853 7,943 13 18.8 45,349 
29. Hyfforddai Gradd 15,994 1,062 8 15.1 16,154 
30. Swyddog Iechyd  
a Diogelwch 

27,549 1,902 21 19.3 27,915 

31. Arolygydd 16,032 1,330 7 25.0 16,338 
32. Rheolwr TG 31,277 2,796 25 18.8 31,803 
33. Technegydd Labordy  16,710 1,102 11 20.4 16,909 
34. Labrwr 11,872 1,233 7 20.6 12,114 
35. Gosodwr Cynnal a Chadw/ Cynhyrchu 18,083 1,758 15 24.6 18,506 
36. Metron 25,508 - - 12.5 25,508 
37. Paciwr 11,064 867 14 37.8 11,351 
38. Cynorthwy-ydd Personol/Ysgrifennydd 16,093 1,296 21 15.6 16,289 
39. Cynorthwy-ydd Personél 15,001 1,054 18 17.8 15,189 
40. Swyddog AD Personél 20,435 1,813 13 11.0 20,635 
41. Rheolwr Hyfforddi Personél 30,458 2,707 27 20.6 31,016 
42. Rheolwr Datblygu Cynnyrch 35,920 2,353 10 19.2 36,372 
43. Gweithiwr Cynhyrchu (isaf) 11,612 913 24 32.0 11,879 
44. Gweithiwr Cynhyrchu (wedi’i hyfforddi) 13,509 870 25 30.5 13,747 
45. Gweithiwr Cynhyrchu (arwain) 14,921 1,083 26 34.2 15,260 
46. Rheolydd Cynhyrchu/Deunyddiau 19,718 1,439 17 26.2 20,087 
47. Clerc/Rheolydd Cynhyrchu 15,685 1,247 13 23.6 15,972 
48. Rheolwr Cynhyrchu 31,538 3,074 23 23.2 32,252 
49. Rhaglennydd 22,205 1,323 6 13.0 22,378 
50. Rheolwr Ansawdd 30,640 2,429 28 26.4 31,262 
51. Derbynnydd/Teleffonydd 11,595 764 16 11.3 11,675 
52. Rheolwr Gwerthiant/Masnachol/ 
Marchnata 

33,263 5,014 22 24.7 34,502 

53. Clerc Gweinyddu Gwerthiant 14,103 1,302 16 20.8 14,368 
54. Cynrychiolydd Gwerthiant 23,060 4,695 23 35.9 24,748 
55. Ysgrifennydd 14,613 964 13 17.3 14,775 
56. Gweithiwr Diogelwch 14,208 5,086 3 11.1 14,772 
57. Cynorthwy-ydd Siop 12,490 1,371 3 42.9 12,792 
58. Gweithiwr Warws/Storfa  12,720 841 23 25.3 12,921 
59. Goruchwyliwr/Arweinydd Tîm (iau) 17,382 1,159 19 25.3 17,650 
60. Goruchwyliwr/Arweinydd Tîm (uwch) 20,394 2,314 22 23.7 20,936 
61. Dadansoddwr Systemau 25,331 2,131 9 15.8 25,667 
62. Rheolwr Technegol 32,696 3,876 12 21.1 33,512 
63. Swyddog Hyfforddi/I&D 22,259 1,825 9 13.8 22,512 
64. Clerc Cyflogau/Cyflogres 14,605 1,204 17 14.0 14,774 
65. Rheolwr Warws/Dosbarthu 26,225 1,298 14 16.7 26,547 
66. Weldiwr 14,890 1,642 6 35.3 15,284 
67. Gweithiwr Prosesydd Geiriau 13,698 615 4 10.3 13,762 
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5c Lefelau Cyflog yn ôl Ardal 
 
Tabl 8 – Cyfartaledd Cyflog Wythnosol (Heb Gynnwys Bonws) Ar Gyfer Cymru ac yn ôl Ardal 
ELWa 

 
Galwedigaeth Cymru De 

Ddwyr 
De 
Orll 

Canol-
barth 

Gog Gog 
Ddwyr 

Gog 
Orll 

1. Cyfrifydd, cwbl gymwys 617.97 623.51 580.90 654.14 627.98 626.12 632.18 
2. Cyfrifydd, rhannol gymwys 432.79 431.52 443.04 399.09 439.14 430.85 464.03 
3. Cyfrifydd, profiadol,heb fod yn gymwys 399.80 390.76 427.10 303.39 421.27 406.92 447.58 
4. Clerc Cyfrifon 263.24 264.14 247.74 252.82 376.43 277.29 274.77 
5. Goruchwyliwr Cyfrifon 364.65 351.08 387.75 330.04 389.57 423.49 355.66 
6. Rheolwr Cyfrifon/Gweinyddu/Swyddfa 431.87 463.99 343.54 394.60 442.61 487.19 353.44 
7. Goruchwyliwr Gweinyddu/Swyddfa 333.75 336.45 302.95 305.64 374.42 409.20 304.86 
8. Gweithiwr Crefft Adeiladu 335.61 332.97 308.38 309.92 353.27 398.69 308.29 
9. Prynwr 415.56 408.76 373.73 445.74 466.64 474.69 445.17 
10. Dyluniwr/dylunwraig CAD  384.74 383.72 366.37 297.95 411.35 443.47 352.47 
11. Gweithiwr Canolfan Alwadau (Lefel 1) 214.96 205.71 239.18 220.36 231.20 231.20 N/A 
12. Gweithiwr Canolfan Alwadau 
(crefftus/profiadol) 

250.26 243.02 368.32 272.91 240.38 240.38 N/A 

13. Gweithiwr Canolfan Alwadau (uwch) 315.54 306.66 401.44 344.11 326.92 326.92 N/A 
14. Arweinydd Tîm Canolfan Alwadau 333.57 297.92 N/A 440.28 324.24 324.24 N/A 
15. *Glanhawr 149.70 159.99 120.52 121.95 168.77 167.71 170.36 
16. Clerc (iau) 203.26 208.07 195.41 201.63 196.05 196.57 194.72 
17. Clerc (uwch) 259.23 263.87 247.21 252.91 257.63 255.60 262.03 
18. Gyrrwr 223.88 223.38 224.93 223.05 224.37 228.82 219.93 
19. Gyrrwr (fforch godi) 230.52 232.30 220.20 209.07 235.53 244.64 208.19 
20. Gyrrwr (HGV 1, 2, 3) 261.03 257.89 286.01 285.08 230.68 247.15 214.21 
21. Peiriannydd Electroneg (iau) 339.16 338.14 312.91 N/A 361.68 373.88 288.46 
22. Peiriannydd Electroneg (uwch) 478.09 472.22 471.91 N/A 496.34 538.38 447.30 
23. Peiriannydd 
(cynhyrchu/diwydiant/ansawdd) 

429.86 415.40 467.22 310.74 450.06 466.83 409.80 

24. Technegydd Peirianneg (iau) 326.80 329.42 302.49 N/A 336.30 337.45 333.30 
25. Technegydd Peirianneg (uwch) 397.56 390.52 398.49 422.33 410.42 418.67 380.72 
26. Gweithiwr Crefft Peirianneg 329.12 325.57 325.85 285.98 346.48 350.50 336.05 
27. Rheolwr Ffatri 706.91 668.26 820.00 536.91 754.82 769.39 700.14 
28. Rheolwr Cyffredinol 838.91 755.40 923.17 569.55 1038.14 1117.52 800.00 
29. Hyfforddai Gradd 307.58 295.99 337.56 278.85 308.52 279.42 337.62 
30. Swyddog Iechyd a Diogelwch 526.97 523.29 513.02 478.86 554.73 566.30 530.32 
31. Arolygydd 303.00 264.00 479.83 N/A 299.85 300.12 299.35 
32. Rheolwr TG 601.48 610.67 563.07 530.59 616.57 623.76 578.78 
33. Technegydd Labordy  310.85 309.87 326.40 242.96 319.37 337.09 280.89 
34. Labrwr 216.52 220.53 213.65 202.92 212.70 221.02 190.52 
35. Gosodwr Cynnal a Chadw/ Cynhyrchu 339.35 322.80 361.59 278.63 359.39 366.28 334.60 
36. Metron 486.36 515.77 500.31 357.00 442.31 442.31 N/A 
37. Paciwr 207.98 205.44 236.07 198.60 205.55 208.50 199.66 
38. Cynorthwy-ydd ersonol/Ysgrifennydd 307.91 313.23 274.76 296.14 322.43 327.82 311.04 
39. Cynorthwy-ydd Personél 285.98 289.32 277.15 256.48 285.55 289.00 274.50 
40. Swyddog AD Personél 394.53 405.11 373.39 358.45 393.32 398.20 381.48 
41. Rheolwr Hyfforddi Personél 586.15 574.99 600.03 520.97 618.40 655.66 527.33 
42. Rheolwr Datblygu Cynnyrch 690.77 697.13 866.24 615.38 624.15 645.95 580.54 
43. Gweithiwr Cynhyrchu (isaf) 260.60 208.66 260.42 220.41 227.21 234.75 200.10 
44. Gweithiwr Cynhyrchu (wedi’i 
hyfforddi) 

253.72 244.60 288.82 216.96 263.25 269.02 242.11 
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45. Gweithiwr Cynhyrchu (arwain) 279.62 259.60 332.58 269.48 296.59 309.98 254.28 
46. Rheolydd Cynhyrchu/Deunyddiau 374.21 356.08 564.11 306.96 352.22 364.74 302.17 
47. Clerc/Rheolydd Cynhyrchu 289.76 286.44 335.69 246.15 308.79 310.15 301.31 
48. Rheolwr Cynhyrchu 594.74 585.67 612.71 473.79 637.08 671.42 528.33 
49. Rhaglennydd 427.02 430.74 445.11 479.25 380.13 380.13 N/A 
50. Rheolwr Ansawdd 581.54 586.64 566.42 442.32 593.30 635.71 466.06 
51. Derbynnydd/Teleffonydd 219.95 222.46 207.89 218.93 225.01 230.06 211.14 
52. Rheolwr Gwerthiant/Masnachol/ 
Marchnata 

633.54 643.32 551.63 589.90 671.95 658.59 778.85 

53. Clerc Gweinyddu Gwerthiant 266.97 265.41 252.61 266.83 283.79 284.00 282.18 
54. Cynrychiolydd Gwerthiant 441.90 442.18 407.13 392.89 493.89 455.17 687.50 
55. Ysgrifennydd 276.53 281.62 277.25 173.08 270.79 279.68 248.56 
56. Gweithiwr Diogelwch 259.41 249.38 278.10 225.00 271.77 304.39 184.77 
57. Cynorthwy-ydd Siop 217.88 205.59 230.17 N/A N/A N/A N/A 
58. Gweithiwr Warws/Storfa 238.02 231.66 233.56 198.69 263.26 267.08 254.18 
59. Goruchwyliwr/Arweinydd Tîm (iau) 326.27 334.64 340.71 265.11 305.51 330.67 265.98 
60. Goruchwyliwr/Arweinydd Tîm (uwch) 382.56 378.58 404.67 286.43 389.92 397.93 364.53 
61. Dadansoddwr Systemau 487.13 485.92 536.43 307.69 477.02 475.14 482.67 
Galwedigaeth Cymru De 

Ddwyr 
De 
Orll 

Canol-
barth 

Gog Gog 
Ddwyr 

Gog 
Orll 

62. Rheolwr Technegol 627.97 630.16 663.30 558.95 619.97 654.27 528.51 
63. Swyddog Hyfforddi/I&D 425.22 418.64 455.10 440.08 417.42 431.63 405.23 
64. Clerc Cyflogau/Cyflogres 276.20 289.15 258.43 200.55 270.34 272.32 265.29 
65. Rheolwr Warws/Dosbarthu 502.36 503.95 448.94 556.18 526.74 577.72 399.28 
66. Weldiwr 290.69 265.83 270.44 209.62 334.26 329.10 352.31 
67. Gweithiwr Prosesydd Geiriau 262.40 258.17 258.79 393.50 261.92 264.29 245.42 
 
*Rhaid trin yn ofalus y ffigyrau ar gyfer swydd rhif 15, glanhawr, gan fod llawer ohonynt yn gweithio llai 
nag oriau amser llawn (gweler Tabl 10).  Gellir gweld ffigwr mwy cywir yn gysylltiedig â thâl yn y 
gyfradd fesul awr i glanhawyr sydd yn y Tablau ar lefelau cyflog ar gyfer pob galwedigaeth. 
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5d Lefelau Cyflog yn ôl Maint y Sefydliad 
 
Tabl 9 – Cyfartaledd Cyflog (Heb Gynnwys bonws) yn ôl Maint y Sefydliad (yn ôl nifer y 
gweithwyr) 

 
Galwedigaeth Llai na 50 50-249 250-499 500-999 Dros 

1,000 
1. Cyfrifydd, cwbl gymwys 28,500 34,889 31,328 31,338 28,966 
2. Cyfrifydd, rhannol gymwys 20,323 22,973 21,836 21,969 21,317 
3. Cyfrifydd, profiadol, heb fod yn gymwys 16,500 22,161 18,933 20,179 21,030 
4. Clerc Cyfrifon 15,703 13,709 13,778 13,605 14,032 
5. Goruchwyliwr Cyfrifon N/A 19,106 19,635 19,348 18,577 
6. Rheolwr Cyfrifon/Gweinyddu/Swyddfa 26,211 20,319 25,536 26,035 20,769 
7. Goruchwyliwr Gweinyddu/Swyddfa 14,802 16,363 20,802 19,805 16,443 
8. Gweithiwr Crefft Adeiladu N/A 18,693 19,637 19,208 14,947 
9. Prynwr 13,391 20,637 22,171 23,510 19,017 
10. Dyluniwr/dylunwraig CAD  20,000 20,762 21,447 22,257 16,638 
11. Gweithiwr Canolfan Alwadau (Lefel 1) N/A 9,654 10,400 11,533 12,162 
12. Gweithiwr Canolfan Alwadau 
(crefftus/profiadol) 

N/A 13,396 13,000 12,775 14,307 

13. Gweithiwr Canolfan Alwadau (uwch) N/A 15,103 15,000 16,850 17,640 
14. Arweinydd Tîm  
Canolfan Alwadau 

N/A 16,653 N/A 16,205 21,376 

15. *Glanhawr 1,285 7,439 9,431 8,939 8,944 
16. Clerc (iau) 11,000 10,123 11,050 11,406 11,200 
17. Clerc (uwch) 14,000 13,156 14,166 14,121 14,305 
18. Gyrrwr N/A 11,161 11,500 12,058 11,513 
19. Gyrrwr (fforch godi) 17,000 11,427 13,382 12,872 12,349 
20. Gyrrwr (HGV 1, 2, 3) 12,500 13,594 16,250 17,105 10,309 
21. Peiriannydd Electroneg (iau) N/A 19,726 17,460 17,914 14,326 
22. Peiriannydd Electroneg (uwch) 19,000 27,515 23,819 25,833 21,215 
23. Peiriannydd 
(cynhyrchu/diwydiant/ansawdd) 

18,250 23,526 24,609 23,664 22,650 

24. Technegydd Peirianneg (iau) 12,360 16,750 17,337 17,134 16,743 
25. Technegydd Peirianneg (uwch) 16,906 20,355 22,429 20,514 21,022 
26. Gweithiwr Crefft Peirianneg 15,500 17,188 18,093 17,040 17,116 
27. Rheolwr Ffatri 33,000 36,099 42,417 40,983 32,667 
28. Rheolwr Cyffredinol 31,386 45,119 59,289 40,642 42,250 
29. Hyfforddai Gradd 15,000 15,215 15,037 16,345 17,405 
30. Swyddog Iechyd  
a Diogelwch 

14,000 26,770 29,807 28,369 28,485 

31. Arolygydd 18,000 14,795 11,884 15,295 15,142 
32. Rheolwr TG 21,750 28,849 33,422 30,933 35,887 
33. Technegydd Labordy  15,800 17,294 18,417 15,618 16,439 
34. Labrwr 11,659 11,717 11,638 11,517 11,585 
35. Gosodwr Cynnal a Chadw/ Cynhyrchu 21,800 17,780 19,280 18,752 18,315 
36. Metron N/A 22,326 28,002 N/A 27,270 
37. Paciwr 12,079 10,483 10,755 11,256 13,700 
38. Cynorthwy-ydd Personol/Ysgrifennydd 17,829 16,078 16,683 16,844 14,606 
39. Cynorthwy-ydd Personél 19,402 15,137 14,661 15,128 14,691 
40. Swyddog AD Personél N/A 19,594 20,563 21,565 20,575 
41. Rheolwr Hyfforddi Personél N/A 29,496 34,023 30,507 28,354 
42. Rheolwr Datblygu Cynnyrch 33,000 37,232 34,859 35,461 33,000 
43. Gweithiwr Cynhyrchu (isaf) 11,437 11,168 12,656 11,279 12,967 
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44. Gweithiwr Cynhyrchu (wedi’i hyfforddi) 11,500 13,047 13,428 13,406 14,003 
45. Gweithiwr Cynhyrchu (arwain) 12,200 14,242 16,307 14,500 15,501 
46. Rheolydd Cynhyrchu/Deunyddiau 25,000 20,031 19,255 19,557 20,709 
47. Clerc/Rheolydd Cynhyrchu 15,595 14,904 18,245 16,638 13,141 
48. Rheolwr Cynhyrchu 27,019 29,566 35,570 32,914 29,237 
49. Rhaglennydd 22,309 20,288 22,820 23,499 18,499 
50. Rheolwr Ansawdd 30,750 28,669 34,071 32,756 29,650 
51. Derbynnydd/Teleffonydd 11,967 11,275 11,898 12,107 11,993 
52. Rheolwr 
Gwerthiant/Masnachol/Marchnata 

27,176 35,827 37,201 33,359 35,000 

53. Clerc Gweinyddu Gwerthiant 14,975 13,532 15,983 14,238 13,246 
54. Cynrychiolydd Gwerthiant 23,000 24,185 21,281 22,805 22,800 
55. Ysgrifennydd 13,266 15,265 15,858 14,866 14,599 
56. Gweithiwr Diogelwch N/A 14,885 19,124 13,375 12,947 
57. Cynorthwy-ydd Siop N/A 12,000 N/A N/A 11,227 
58. Gweithiwr Warws/Storfa N/A 12,361 12,272 13,171 13,325 
59. Goruchwyliwr/Arweinydd Tîm (iau) 32,000 15,589 18,764 17,849 19,420 
60. Goruchwyliwr/Arweinydd Tîm (uwch) 15,500 20,044 22,578 20,872 19,703 
61. Dadansoddwr Systemau N/A 25,862 26,165 24,487 25,184 
62. Rheolwr Technegol 28,585 33,877 36,388 30,795 31,924 
63. Swyddog Hyfforddi/I&D N/A 21,029 24,582 22,108 23,519 
64. Clerc Cyflogau/Cyflogres 9,168 14,376 14,775 15,145 16,841 
65. Rheolwr Warws/Dosbarthu 2,700 23,652 29,354 28,040 25,691 
66. Weldiwr 12,653 11,474 19,602 18,462 16,802 
67. Gweithiwr Prosesydd Geiriau N/A 14,315 12,825 15,037 11,736 
 
*Rhaid trin yn ofalus y ffigyrau ar gyfer swydd rhif 15, glanhawr, gan fod llawer ohonynt yn gweithio llai 
nag oriau amser llawn (gweler Tabl 10).  Gellir gweld ffigwr mwy cywir yn gysylltiedig â thâl yn y 
gyfradd fesul awr i glanhawyr sydd yn y Tablau ar lefelau cyflog ar gyfer pob galwedigaeth. 
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5e Oriau a Weithir 
 
Tabl 10 – Cyfartaledd yr Oriau a Weithir yn ôl Ardal ELWa 

 
Galwedigaeth Cymru De 

Ddwyr 
De 
Orll 

Canol-
barth 

Gog Gog 
Ddwyr 

Gog 
Orll 

1. Cyfrifydd, cwbl gymwys 37.2 37.1 36.8 37.8 37.8 37.7 37.8 
2. Cyfrifydd, rhannol gymwys 37.4 37.4 37.6 37.5 37.4 37.2 37.9 
3. Cyfrifydd, profiadol, heb fod yn gymwys 37.3 37.0 37.6 38.6 37.4 37.2 37.7 
4. Clerc Cyfrifon 37.4 37.3 37.2 38.1 37.7 37.6 38.0 
5. Goruchwyliwr Cyfrifon 37.5 37.5 37.6 38.8 36.9 36.1 37.6 
6. Rheolwr Cyfrifon/Gweinyddu/Swyddfa 37.6 37.6 37.6 39.1 37.5 37.4 37.5 
7. Goruchwyliwr Gweinyddu/Swyddfa 37.0 37.5 34.7 38.9 37.0 36.7 37.6 
8. Gweithiwr Crefft Adeiladu 38.4 37.8 39.0 39.5 38.5 38.2 38.7 
9. Prynwr 37.8 37.6 38.4 38.6 38.0 37.9 38.1 
10. Dyluniwr/dylunwraig CAD  37.9 38.1 37.8 37.8 37.7 37.7 37.8 
11. Gweithiwr Canolfan Alwadau (Lefel 1) 37.9 37.9 36.3 39.2 37.9 37.9 N/A 
12. Gweithiwr Canolfan Alwadau 
(crefftus/profiadol) 

38.1 37.6 38.8 39.2 40.0 40.0 N/A 

13. Gweithiwr Canolfan Alwadau (uwch) 38.2 37.7 N/A 40.3 38.5 38.5 N/A 
14. Arweinydd Tîm  
Canolfan Alwadau 

38.4 37.8 41.3 39.2 38.0 38.0 N/A 

15. *Glanhawr 31.3 32.3 27.1 28.5 35.0 34.8 35.3 
16. Clerc (iau) 37.4 37.5 37.4 36.9 37.1 36.9 37.8 
17. Clerc (uwch) 37.3 37.3 37.4 36.4 37.2 37.0 37.7 
18. Gyrrwr 39.1 38.7 39.9 41.0 38.7 38.4 38.9 
19. Gyrrwr (fforch godi) 38.7 38.5 39.3 40.8 38.6 38.6 38.7 
20. Gyrrwr (HGV 1, 2, 3) 39.7 39.0 40.9 42.5 38.5 38.7 38.3 
21. Peiriannydd Electroneg (iau) 38.0 37.8 38.1 N/A 38.5 38.5 38.5 
22. Peiriannydd Electroneg (uwch) 37.9 37.9 37.7 N/A 38.1 37.6 38.6 
23. Peiriannydd 
(cynhyrchu/diwydiant/ansawdd) 

38.0 38.0 38.0 38.0 38.0 37.9 38.0 

24. Technegydd Peirianneg (iau) 38.6 38.4 39.1 N/A 38.6 38.3 39.3 
25. Technegydd Peirianneg (uwch) 38.5 38.3 39.1 39.0 38.4 38.4 38.4 
26. Gweithiwr Crefft Peirianneg 38.5 38.5 38.8 38.8 38.1 38.0 38.2 
27. Rheolwr Ffatri 38.6 38.5 37.9 39.0 38.2 38.2 37.9 
28. Rheolwr Cyffredinol 38.0 38.2 37.7 37.4 38.1 38.0 38.3 
29. Hyfforddai Gradd 37.8 37.7 38.0 37.8 38.1 38.2 37.9 
30. Swyddog Iechyd  
a Diogelwch 

37.8 37.7 38.8 38.2 37.1 36.8 37.9 

31. Arolygydd 38.5 38.4 39.6 N/A 38.2 38.3 38.0 
32. Rheolwr TG 37.6 37.6 37.3 37.9 37.7 37.8 37.4 
33. Technegydd Labordy  37.6 37.8 34.8 38.7 38.0 38.0 37.9 
34. Labrwr 37.9 37.4 38.6 40.8 37.9 37.7 38.1 
35. Gosodwr Cynnal a Chadw/ Cynhyrchu 38.6 38.6 39.1 37.5 38.3 38.4 38.2 
36. Metron 34.5 28.9 38.1 35.0 38.3 39.0 37.5 
37. Paciwr 38.7 38.1 39.6 41.3 38.7 38.7 38.6 
38. Cynorthwy-ydd Personol/Ysgrifennydd 37.2 37.1 37.5 38.0 37.1 36.8 37.7 
39. Cynorthwy-ydd Personél 37.2 37.1 37.5 38.0 37.7 37.8 37.2 
40. Swyddog AD Personél 37.5 37.5 37.3 37.7 37.6 37.7 37.3 
41. Rheolwr Hyfforddi Personél 37.0 37.3 35.8 37.1 37.0 36.6 37.8 
42. Rheolwr Datblygu Cynnyrch 37.8 37.7 37.3 38.5 38.0 38.0 38.1 
43. Gweithiwr Cynhyrchu (isaf) 38.8 38.5 39.9 39.7 38.5 38.7 38.0 
44. Gweithiwr Cynhyrchu (wedi’i hyfforddi) 38.9 38.6 40.2 40.2 38.6 38.7 38.2 
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45. Gweithiwr Cynhyrchu (arwain) 38.6 38.0 40.2 40.2 38.6 38.8 38.2 
46. Rheolydd Cynhyrchu/Deunyddiau 38.2 38.3 38.9 37.3 38.8 37.7 38.4 
47. Clerc/Rheolydd Cynhyrchu 38.1 38.2 37.8 38.0 37.9 37.8 38.3 
48. Rheolwr Cynhyrchu 38.3 38.2 38.2 39.7 38.4 38.3 38.4 
49. Rhaglennydd 37.4 37.4 37.2 37.8 37.0 37.0 N/A 
50. Rheolwr Ansawdd 38.2 38.2 37.9 38.7 38.5 38.5 38.2 
51. Derbynnydd/Teleffonydd 36.7 36.5 35.6 38.0 38.2 38.2 38.3 
52. Rheolwr 
Gwerthiant/Masnachol/Marchnata 

37.8 37.9 37.0 38.4 38.1 38.1 38.0 

53. Clerc Gweinyddu Gwerthiant 37.7 37.8 37.4 37.1 37.8 37.8 37.5 
54. Cynrychiolydd Gwerthiant 38.2 38.5 37.7 38.7 37.8 37.8 38.0 
55. Ysgrifennydd 37.0 37.2 37.2 25.0 37.1 36.8 38.0 
56. Gweithiwr Diogelwch 39.5 39.7 40.5 38.5 39.0 39.4 38.0 
57. Cynorthwy-ydd Siop 39.8 39.1 40.4 N/A N/A N/A N/A 
58. Gweithiwr Warws/Storfa 38.7 38.4 39.1 39.5 38.5 38.3 39.0 
59. Goruchwyliwr/Arweinydd Tîm (iau) 38.7 38.4 40.2 40.0 38.3 38.2 38.4 
60. Goruchwyliwr/Arweinydd Tîm (uwch) 38.7 38.5 39.7 40.7 38.2 38.4 37.9 
61. Dadansoddwr Systemau 37.4 37.4 37.5 38.5 37.2 37.3 36.7 
62. Rheolwr Technegol 37.4 37.3 37.2 38.5 37.5 37.6 37.3 
63. Swyddog Hyfforddi/I&D 37.8 37.8 37.5 39.4 37.5 37.1 37.8 
64. Clerc Cyflogau/Cyflogres 36.4 37.4 33.7 30.4 36.7 39.2 38.1 
65. Rheolwr Warws/Dosbarthu 38.3 38.3 39.3 38.3 38.1 37.8 38.7 
66. Weldiwr 38.5 39.1 38.8 37.5 38.0 37.8 38.8 
67. Gweithiwr Prosesydd Geiriau 37.8 37.3 39.8 37.0 37.8 37.9 37.0 
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6 Lefelau Cyflog yn ôl Galwedigaeth 
 
Tabl 11 – Cyfartaledd Cyflog a Chyfartaledd Cyfanswm Cyflog Gan Gynnwys Bonws ar gyfer pob 
un o’r Chwe Deg a Saith o Swyddi, Gan Gynnwys Dosbarthu Cyflogau Felly ar Draws Ystod 
 

 
1.  CYFRIFYDD (Cwbl Gymwys) 

 
Sampl 136 

 
Cyfartaledd Cyflog  £32,282 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £32,827 

 
Cyflog N N (cyfanswm) 
Llai nag 20,000 2 2 
20,000 a llai na 22,000 2 2 
22,000 a llai na 24,000 5 3 
24,000 a llai na 26,000 16 18 
26,000 a llai na 28,000 15 15 
28,000 a llai na 30,000 13 13 
30,000 a llai na 32,000 21 21 
32,000 a llai na 34,000 11 10 
34,000 a llai na 36,000 14 11 
36,000 a llai na 38,000 8 9 
38,000 a llai na 40,000 6 8 
40,000 a llai na 42,000 10 8 
42,000 a llai na 44,000 4 3 
44,000 a llai na 46,000 3 4 
46,000 a llai na 48,000 2 3 
Dros 48,000 4 6 

 
2.  CYFRIFYDD (Rhannol Gymwys) 

 
Sampl 92 

 
Cyfartaledd Cyflog £21,930 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £22,117 

 
CYFLOG N N (cyfanswm) 
12,000 a llai na 14,000 3 3 
14,000 a llai na 16,000 8 8 
16,000 a llai na 18,000 9 8 
18,000 a llai na 20,000 10 11 
20,000 a llai na 22,000 19 19 
22,000 a llai na 24,000 16 16 
24,000 a llai na 26,000 10 8 
26,000 a llai na 28,000 6 7 
28,000 a llai na 30,000 4 4 
30,000 a llai na 32,000 2 3 
Dros 32,000 5 5 
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3.  CYFRIFYDD (Profiadol ond Heb Fod yn Gymwys) 
 

Sampl 69 
 

Cyfartaledd Cyflog £20,594 Gan Gynnwys Bonws £20,923 
 

CYFLOG N N (cyfanswm) 
llai na 10,000 1 1 
10,000 a llai na 12,000 0 0 
12,000 a llai na 14,000 6 6 
14,000 a llai na 16,000 7 7 
16,000 a llai na 18,000 11 9 
18,000 a llai na 20,000 10 12 
20,000 a llai na 22,000 6 6 
22,000 a llai na 24,000 8 8 
24,000 a llai na 26,000 10 9 
26,000 a llai na 28,000 4 3 
28,000 a llai na 30,000 1 3 
Dros 30,000 5 5 
 

4.  CLERC CYFRIFON 
 

Sampl 171 
 

Cyfartaledd Cyflog £13,801 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £13,932 
 

CYFLOG N N (gyda Bonws) 
Llai na 10,000 1 1 
10,000 a llai na 11,000 9 9 
11,000 a llai na 12,000 17 15 
12,000 a llai na 13,000 36 33 
13,000 a llai na 14,000 35 38 
14,000 a llai na 15,000 30 29 
15,000 a llai na 16,000 16 16 
16,000 a llai na 18,000 16 18 
18,000 a llai na 20,000 9 9 
Dros 20,000 2 3 
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5.  GORUCHWYLIWR CYFRIFON 
 

Sampl 82 
 

Cyfartaledd Cyflog £19,063 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £19,307 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
10000 a llai na 12000 1 1 
12000 a llai na 14000 5 4 
14000 a llai na 16000 9 8 
16000 a llai na 18000 19 20 
18000 a llai na 20000 19 19 
20000 a llai na 22000 10 10 
22000 a llai na 24000 13 14 
24000 a llai na 26000 1 1 
26000 a llai na 28000 2 1 
Dros 28000 3 4 

 
6.  RHEOLWR CYFRIFON/GWEINYDDU/SWYDDFA 

 
Sampl 82 

 
Cyfartaledd Cyflog £22,511 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £22,986 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 14,000 5 5 
14,000 a llai na 16,000 11 11 
16,000 a llai na 18,000 13 13 
18,000 a llai na 20,000 8 8 
20,000 a llai na 22,000 7 7 
22,000 a llai na 24,000 10 10 
24,000 a llai na 26,000 7 5 
26,000 a llai na 28,000 5 5 
28,000 a llai na 32,000 5 6 
32,000 a llai na 36,000 5 3 
Dros 36,000 6 9 
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7.  GORUCHWYLIWR GWEINYDDU/SWYDDFA 
 

Sampl 63 
 

Cyfartaledd Cyflog £17,452 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £17,469 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
 

Llai na 12,000 4 4 
12,000 a llai na 14,000 11 11 
14,000 a llai na 16,000 10 10 
16,000 a llai na 18,000 12 12 
18,000 a llai na 20,000 14 13 
20,000 a llai na 22,000 4 5 
22,000 a llai na 24,000 3 3 
26,000 a llai na 28,000 2 1 
Dros 30,000 3 4 

 
8.  GWEITHIWR CREFFT ADEILADU 

 
Sampl 42 

 
Cyfartaledd Cyflog   £17,949 Bonws Archwilio £18,165 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
10,000 a llai na 12,000 1 0 
12,000 a llai na 14,000 5 5 
14,000 a llai na 16,000 9 10 
16,000 a llai na 18,000 7 7 
18,000 a llai na 20,000 5 4 
20,000 a llai na 22,000 7 8 
22,000 a llai na 24,000 5 3 
24,000 a llai na 26,000 3 5 
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9.  PRYNWR 
 

Sampl 104 
 

Cyfartaledd Cyflog   £21,791 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £22,218 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
10,000 a llai na 12,000 2 2 
12,000 a llai na 14,000 6 6 
14,000 a llai na 16,000 9 9 
16,000 a llai na 18,000 13 13 
18,000 a llai na 20,000 21 21 
20,000 a llai na 22,000 10 10 
22,000 a llai na 24,000 15 13 
24,000 a llai na 26,000 9 10 
26,000 a llai na 30,000 5 5 
30,000 a llai na 34,000 6 5 
Dros 34,000 8 10 

 
10.  PERSON CAD/DYLUNIWR,DYLUNWRAIG CAD 

 
Sampl 53 

 
Cyfartaledd Cyflog   £20,262 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £20,565 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
12,000 a llai na 14,000 2 2 
14,000 a llai na 16,000 7 6 
16,000 a llai na 18,000 6 6 
18,000 a llai na 20,000 11 11 
20,000 a llai na 22,000 10 10 
22,000 a llai na 24,000 7 7 
24,000 a llai na 26,000 2 1 
26,000 a llai na 28,000 6 8 
Dros 28,000 2 2 
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11.  GWEITHIWR CANOLFAN ALWADAU 
(Galwad Lefel Gyntaf) 

 
Sampl 23 

 
Cyfartaledd Cyflog   £11,178 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £11,470 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 4 4 
10,000 a llai na 11,000 5 3 
11,000 a llai na 12,000 7 6 
12,000 a llai na 13,000 5 7 
13,000 a llai na 14,000 0 1 
14,000 a llai na 15,000 2 2 

 
12.  GWEITHIWR CANOLFAN ALWADAU  

(Uwch Crefftus/Profiadol) 
 

Sampl 19 
 

Cyfartaledd Cyflog   £13,014 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £13,830 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
10,000 a llai na 11,000 3 2 
11,000 a llai na 12,000 4 3 
12,000 a llai na 13,000 2 2 
13,000 a llai na 14,000 5 6 
14,000 a llai na 16,000 3 2 
16,000 a llai na 18,000 2 3 
Dros 18,000 0 1 

 
13.  GWEITHIWR CANOLFAN ALWADAU 
(Cymorth Technegol/Ymgynghorydd Uwch) 

 
Sampl 13 

 
Cyfartaledd Cyflog   £16,408 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £17,171 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
12,000 a llai na 13,000 2 2 
13,000 a llai na 14,000 2 2 
14,000 a llai na 15,000 2 1 
15,000 a llai na 16,000 2 2 
16,000 a llai na 18,000 1 1 
18,000 a llai na 20,000 2 2 
22,000 a llai na 24,000 2 2 
Dros 24,000 0 1 
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14.  ARWEINYDD TÎM CANOLFAN ALWADAU 
 

Sampl 20 
 

Cyfartaledd Cyflog   £17,346 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £17,821 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
10,000 a llai na 12,000 1 1 
12,000 a llai na 14,000 2 2 
14,000 a llai na 16,000 6 5 
16,000 a llai na 18,000 5 4 
18,000 a llai na 20,000 1 1 
20,000 a llai na 22,000 1 3 
22,000 a llai na 24,000 1 1 
Dros 24,000 3 3 

 
15.  GLANHAWR 

 
Sampl 40 

 
Cyfartaledd Cyflog   £8,246 

 
CYFLOG N 
 Llai na 10,000 27 
10,000 a llai na 12,000 12 
14,000 a llai na 16,000 1 

 
 

15.  GLANHAWR (Cyfradd Fesul Awr) 
 

Sampl 71 
 

CYFLOG N 
Llai na 4.20 7 
4.20 a llai na 4.40 12 
4.40 a llai na 4.60 9 
4.60 a llai na 4.80 9 
4.80 a llai na 5.00 8 
5.00 a llai na 5.20 11 
5.20 a llai na 5.40 9 
5.40 a llai na 5.60 4 
5.60 a llai na 5.80 1 
5.80 a llai na 6.00 2 
Dros 6.00 3 
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16.  CLERC 
(Iau) 

 
Sampl 91 

 
 
Cyfartaledd Cyflog   £10,660 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £10,683 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 8,000 5 5 
8,000 a llai na 9,000 5 5 
9,000 a llai na 10,000 16 16 
10,000 a llai na 11,000 28 28 
11,000 a llai na 12,000 17 17 
12,000 a llai na 13,000 14 14 
13,000 a llai na 14,000 3 3 
Dros 14,000 3 3 

 
17.  CLERC 

(Uwch) 
 

Sampl 91 
 

Cyfartaledd Cyflog   £13,568 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £13,643 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 11,000 7 7 
11,000 a llai na 12,000 15 15 
12,000 a llai na 13,000 19 18 
13,000 a llai na 14,000 14 14 
14,000 a llai na 15,000 13 13 
15,000 a llai na 16,000 9 9 
16,000 a llai na 18,000 9 10 
18,000 a llai na 20,000 4 3 
20,000 a llai na 22,000 1 2 
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18.  GYRRWR 
 

Sampl 34 
 

Cyfartaledd Cyflog   £11,741 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £11,788 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 4 4 
10,000 a llai na 11,000 11 11 
11,000 a llai na 12,000 5 5 
12,000 a llai na 13,000 7 7 
13,000 a llai na 14,000 4 4 
14,000 a llai na 16,000 2 1 
Dros 16,000 1 2 

 
19.  GYRRWR 
(Fforch Godi) 

 
Sampl 51 

 
Cyfartaledd Cyflog   £12,277 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £12,489 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 4 4 
10,000 a llai na 11,000 12 10 
11,000 a llai na 12,000 10 10 
12,000 a llai na 13,000 9 10 
13,000 a llai na 14,000 8 8 
14,000 a llai na 16,000 4 4 
Dros 16,000 4 5 

 
20.  GYRRWR 

(HGV 1,2,3) 
 

Sampl 17 
 

Cyfartaledd Cyflog   £14,422 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £14,797 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 2 2 
10,000 a llai na 12,000 2 1 
12,000 a llai na 14,000 3 3 
14,000 a llai na 16,000 4 5 
16,000 a llai na 18,000 3 3 
Dros 18,000 3 3 
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20.  GYRRWR (HGV 1,2,3 Cyflog Wythnosol) 
 

Sampl 28 
 

Cyfartaledd Cyflog = 261.03 
 

CYFLOG N 
180.00 a llai na 210.00 7 
210.00 a llai na 240.00 3 
240.00 a llai na 270.00 8 
270.00 a llai na 300.00 3 
Dros 300.00 7 

 
21.  PEIRIANNYDD ELECTRONEG 

(Gradd Iau) 
 

Sampl 38 
 

Cyfartaledd Cyflog   £17,636 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £17,866 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 12,000 2 2 
12,000 a llai na 14,000 7 6 
14,000 a llai na 16,000 3 4 
16,000 a llai na 18,000 7 7 
18,000 a llai na 20,000 10 9 
20,000 a llai na 22,000 4 4 
22,000 a llai na 24,000 2 2 
Dros 24,000 3 4 
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22.  PEIRIANNYDD ELECTRONEG 
(Gradd Uwch) 

 
Sampl 52 

 
Cyfartaledd Cyflog   £25,116 Gan gynnwys Bonws £25,374 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
16,000 a llai na 18,000 5 5 
18,000 a llai na 20,000 4 4 
20,000 a llai na 22,000 5 5 
22,000 a llai na 24,000 7 7 
24,000 a llai na 26,000 11 11 
26,000 a llai na 28,000 8 6 
28,000 a llai na 30,000 2 4 
30,000 a llai na 32,000 3 3 
32,000 a llai na 34,000 2 2 
Dros 34,000 5 5 
 

 
23.  PEIRIANNYDD (Cynhyrchu/Diwydiant/Ansawdd) 

 
Sampl 77 

 
Cyfartaledd Cyflog   £22,588 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £22,753 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 16,000 2 2 
16,000 a llai na 18,000 7 7 
18,000 a llai na 20,000 21 21 
20,000 a llai na 22,000 13 11 
22,000 a llai na 24,000 6 7 
24,000 a llai na 26,000 7 8 
26,000 a llai na 28,000 7 7 
28,000 a llai na 30,000 6 6 
30,000 a llai na 32,000 3 2 
Dros 32,000 5 6 
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24.  TECHNEGYDD PEIRIANNEG (Gradd Iau) 
 

Sampl 69 
 

Cyfartaledd Cyflog   £17,162 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £17,532 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
10,000 a llai na 12,000 2 2 
12,000 a llai na 14,000 9 7 
14,000 a llai na 16,000 13 14 
16,000 a llai na 18,000 17 17 
18,000 a llai na 20,000 15 15 
20,000 a llai na 22,000 5 2 
22,000 a llai na 24,000 6 9 
24,000 a llai na 26,000 2 3 

 
25.  TECHNEGYDD PEIRIANNEG (Gradd Uwch) 

 
Sampl 90 

 
Cyfartaledd Cyflog   £20,961 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £21,257 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
12,000 a llai na 14,000 1 1 
14,000 a llai na 16,000 9 9 
16,000 a llai na 18,000 14 14 
18,000 a llai na 20,000 16 15 
20,000 a llai na 22,000 14 14 
22,000 a llai na 24,000 15 15 
24,000 a llai na 26,000 6 7 
26,000 a llai na 28,000 7 7 
28,000 a llai na 30,000 5 4 
Dros 30,000 3 4 
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26.  GWEITHIWR CREFFT PEIRIANNEG  
(Gan gynnwys Peiriannwr, Gosodwr Cynhyrchu, Offerwr, Gosodwr ac ati) 

 
Sampl 69 

 
 

Cyfartaledd Cyflog   £17,089 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £17,312 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 1 1 
10,000 a llai na 12,000 1 1 
12,000 a llai na 14,000 7 7 
14,000 a llai na 16,000 19 18 
16,000 a llai na 18,000 15 15 
18,000 a llai na 20,000 14 14 
20,000 a llai na 22,000 6 5 
22,000 a llai na 24,000 3 4 
Dros 24,000 3 4 

 
 

27.  RHEOLWR FFATRI 
 

Sampl 79 
 

Cyfartaledd Cyflog   £36,929 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £38,276 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 20,000 1 1 
20,000 a llai na 22,000 2 1 
22,000 a llai na 24,000 4 5 
24,000 a llai na 26,000 11 10 
26,000 a llai na 28,000 4 3 
28,000 a llai na 30,000 1 2 
30,000 a llai na 32,000 6 6 
32,000 a llai na 34,000 10 8 
34,000 a llai na 36,000 5 5 
36,000 a llai na 38,000 3 3 
38,000 a llai na 40,000 1 2 
40,000 a llai na 42,000 8 5 
42,000 a llai na 44,000 1 1 
44,000 a llai na 46,000 7 10 
46,000 a llai na 48,000 4 4 
48,000 a llai na 50,000 1 3 
Dros 50,000 10 10 
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28.  RHEOLWR CYFFREDINOL 
 

Sampl 69 
 

Cyfartaledd Cyflog   £43,853 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £45,349 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 2 2 
14,000 a llai na 16,000 1 1 
20,000 a llai na 22,000 1 1 
22,000 a llai na 24,000 1 1 
24,000 a llai na 26,000 4 3 
26,000 a llai na 28,000 2 2 
28,000 a llai na 30,000 3 3 
30,000 a llai na 32,000 5 4 
32,000 a llai na 34,000 3 3 
34,000 a llai na 36,000 9 9 
36,000 a llai na 38,000 2 3 
40,000 a llai na 42,000 3 4 
42,000 a llai na 44,000 1 1 
44,000 a llai na 46,000 6 6 
46,000 a llai na 48,000 1 1 
48,000 a llai na 50,000 2 1 
50,000 a llai na 52,000 3 4 
52,000 a llai na 54,000 2 1 
54,000 a llai na 56,000 2 1 
56,000 a llai na 58,000 2 2 
58,000 a llai na 60,000 0 1 
60,000 a llai na 62,000 4 4 
62,000 a llai na 64,000 1 2 
64,000 a llai na 66,000 1 1 
Dros 66,000 8 8 
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29.  HYFFORDDAI GRADD 
 

Sampl 53 
 

Cyfartaledd Cyflog   £15,994 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £16,154 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 1 1 
10,000 a llai na 12,000 7 7 
12,000 a llai na 14,000 7 6 
14,000 a llai na 16,000 11 11 
16,000 a llai na 18,000 13 14 
18,000 a llai na 20,000 8 8 
20,000 a llai na 22,000 2 2 
22,000 a llai na 24,000 2 2 
24,000 a llai na 26,000 1 1 
34,000 a llai na 36,000 1 1 

 
30.  RHEOLWR IECHYD A DIOGELWCH 

 
Sampl 109 

 
Cyfartaledd Cyflog   £27,549 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £27,915 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 16,000 6 6 
16,000 a llai na 18,000 1 1 
18,000 a llai na 20,000 5 3 
20,000 a llai na 22,000 9 9 
22,000 a llai na 24,000 15 14 
24,000 a llai na 26,000 12 12 
26,000 a llai na 28,000 14 14 
28,000 a llai na 30,000 9 12 
30,000 a llai na 32,000 9 9 
32,000 a llai na 34,000 9 9 
34,000 a llai na 36,000 8 8 
36,000 a llai na 38,000 4 3 
38,000 a llai na 40,000 2 3 
40,000 a llai na 42,000 1 0 
Dros 42,000 5 6 
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31.  AROLYGYDD 
 

Sampl 28 
 

Cyfartaledd Cyflog   £16,032 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £16,338 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 2 2 
10,000 a llai na 12,000 7 5 
12,000 a llai na 14,000 3 4 
14,000 a llai na 16,000 3 3 
16,000 a llai na 18,000 6 7 
18,000 a llai na 20,000 4 4 
20,000 a llai na 22,000 2 2 
48,000 a llai na 50,000 1 0 
50,000 a llai na 52,000 0 1 

 
32.  RHEOLWR TG 

 
Sampl 133 

 
Cyfartaledd Cyflog   £31,277 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £31,803 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
12,000 a llai na 14,000 1 1 
14,000 a llai na 16,000 3 3 
16,000 a llai na 18,000 2 2 
18,000 a llai na 20,000 2 2 
20,000 a llai na 22,000 9 9 
22,000 a llai na 24,000 12 10 
24,000 a llai na 26,000 14 14 
26,000 a llai na 28,000 8 6 
28,000 a llai na 30,000 8 9 
30,000 a llai na 32,000 11 13 
32,000 a llai na 34,000 16 16 
34,000 a llai na 36,000 15 15 
36,000 a llai na 38,000 4 5 
38,000 a llai na 40,000 1 1 
40,000 a llai na 42,000 9 6 
42,000 a llai na 44,000 7 7 
44,000 a llai na 46,000 4 3 
46,000 a llai na 48,000 1 3 
48,000 a llai na 50,000 1 2 
50,000 a llai na 52,000 2 2 
52,000 a llai na 54,000 1 1 
54,000 a llai na 56,000 2 2 
Dros 56,000 0 1 
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33.  TECHNEGYDD LABORDY 
 

Sampl 54 
 
 

Cyfartaledd Cyflog   £16,710 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £6,909 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
10,000 a llai na 12,000 3 3 
12,000 a llai na 14,000 12 11 
14,000 a llai na 16,000 12 11 
16,000 a llai na 18,000 10 11 
18,000 a llai na 20,000 7 7 
20,000 a llai na 22,000 2 3 
22,000 a llai na 24,000 5 5 
26,000 a llai na 28,000 3 3 

 
34.  LABRWR 

 
Sampl 34 

 
Cyfartaledd Cyflog   £11,872 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £12,114 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 5 4 
10,000 a llai na 12,000 12 11 
12,000 a llai na 14,000 12 14 
14,000 a llai na 16,000 3 2 
16,000 a llai na 18,000 1 2 
18,000 a llai na 20,000 1 1 

 
35.  GOSODWR CYNNAL A CHADW/CYNHYRCHU 

 
Sampl 61 

 
Cyfartaledd Cyflog   £18,083 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £18,506 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
10,000 a llai na 12,000 2 0 
12,000 a llai na 14,000 2 4 
14,000 a llai na 16,000 16 14 
16,000 a llai na 18,000 12 14 
18,000 a llai na 20,000 8 7 
20,000 a llai na 22,000 14 14 
22,000 a llai na 24,000 5 4 
24,000 a llai na 26,000 1 2 
28,000 a llai na 30,000 1 1 
30,000 a llai na 32,000 0 1 
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36.  METRON/PENNAETH CARTREF NYRSIO 
Sampl 8 

 
Cyfartaledd Cyflog   £25,508 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £25,508 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
18,000 a llai na 20,000 1 1 
22,000 a llai na 24,000 1 1 
24,000 a llai na 26,000 2 2 
26,000 a llai na 28,000 2 2 
28,000 a llai na 30,000 1 1 
30,000 a llai na 32,000 1 1 

 
37.  PACIWR 

Sampl 37 
 

Cyfartaledd Cyflog   £11,064 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £11,351 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 8,000 1 1 
8,000 a llai na 9,000 5 5 
9,000 a llai na 10,000 6 4 
10,000 a llai na 11,000 8 9 
11,000 a llai na 12,000 6 6 
12,000 a llai na 13,000 4 3 
13,000 a llai na 14,000 3 5 
14,000 a llai na 15,000 1 1 
Dros 15,000 3 3 

 
38.  CYNORTHWY-YDD PERSONOL/YSGRIFENNYDD 

 
Sampl 135 

 
Cyfartaledd Cyflog   £16,093 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £16,289 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 4 3 
10,000 a llai na 12,000 6 5 
12,000 a llai na 14,000 22 22 
14,000 a llai na 16,000 38 38 
16,000 a llai na 18,000 30 32 
18,000 a llai na 20,000 22 21 
20,000 a llai na 22,000 4 4 
22,000 a llai na 24,000 2 3 
24,000 a llai na 26,000 5 5 
26,000 a llai na 28,000 2 1 
28,000 a llai na 30,000 0 1 
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39.  CYNORTHWY-YDD PERSONÉL 
 

Sampl 101 
 

Cyfartaledd Cyflog   £15,001 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £15,189 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 1 1 
10,000 a llai na 12,000 8 8 
12,000 a llai na 14,000 30 29 
14,000 a llai na 16,000 30 30 
16,000 a llai na 18,000 21 19 
18,000 a llai na 20,000 5 8 
20,000 a llai na 22,000 2 2 
22,000 a llai na 24,000 2 1 
24,000 a llai na 26,000 1 1 
26,000 a llai na 28,000 1 2 

 
40.  SWYDDOG PERSONÉL / AD 

 
Sampl 118 

 
Cyfartaledd Cyflog   £20,435 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £20,635 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
10,000 a llai na 12,000 1 1 
12,000 a llai na 14,000 5 5 
14,000 a llai na 16,000 11 11 
16,000 a llai na 18,000 17 15 
18,000 a llai na 20,000 24 21 
20,000 a llai na 22,000 17 21 
22,000 a llai na 24,000 22 20 
24,000 a llai na 26,000 11 12 
26,000 a llai na 28,000 6 8 
28,000 a llai na 30,000 1 0 
Dros 30,000 3 4 
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41.  RHEOLWR PERSONÉL/HYFFORDDI 
 

Sampl 131 
 

Cyfartaledd Cyflog   £30,458 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog  £31,016 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
16,000 a llai na 18,000 3 2 
18,000 a llai na 20,000 8 7 
20,000 a llai na 22,000 6 8 
22,000 a llai na 24,000 9 8 
24,000 a llai na 26,000 11 9 
26,000 a llai na 28,000 14 16 
28,000 a llai na 30,000 11 12 
30,000 a llai na 32,000 17 15 
32,000 a llai na 34,000 6 5 
34,000 a llai na 36,000 12 13 
36,000 a llai na 38,000 7 4 
38,000 a llai na 40,000 8 9 
40,000 a llai na 42,000 11 13 
Dros 42,000 8 10 

 
42.  RHEOLWR DATBLYGU CYNNYRCH 

 
Sampl 52 

 
Cyfartaledd Cyflog   £35,920 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £36,372 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
12,000 a llai na 14,000 1 1 
18,000 a llai na 20,000 2 2 
20,000 a llai na 22,000 1 1 
22,000 a llai na 24,000 1 1 
26,000 a llai na 28,000 5 4 
28,000 a llai na 30,000 4 5 
30,000 a llai na 32,000 3 3 
32,000 a llai na 34,000 6 6 
34,000 a llai na 36,000 7 5 
36,000 a llai na 38,000 2 4 
38,000 a llai na 40,000 5 4 
40,000 a llai na 42,000 3 3 
42,000 a llai na 44,000 1 1 
44,000 a llai na 46,000 3 4 
46,000 a llai na 48,000 1 0 
48,000 a llai na 50,000 1 1 
Dros 50,000 6 7 
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43.  GWEITHIWR CYNHYRCHU/GWEITHIWR PEIRIANNAU  
(Gradd Isaf Hyfforddai) 

 
Sampl 75 

 
Cyfartaledd Cyflog   £11,612 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £11,879 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 8,000 2 2 
8,000 a llai na 9,000 8 6 
9,000 a llai na 10,000 20 19 
10,000 a llai na 11,000 14 14 
11,000 a llai na 12,000 7 8 
12,000 a llai na 13,000 7 7 
13,000 a llai na 14,000 4 6 
14,000 a llai na 15,000 1 1 
15,000 a llai na 16,000 2 2 
16,000 a llai na 18,000 6 6 
Dros 18,000 4 4 

 
44.  GWEITHIWR CYNHYRCHU/GWEITHIWR PEIRIANNAU (Cymwys/Wedi’i Hyfforddi) 

 
Sampl 82 

 
Cyfartaledd Cyflog   £13,509 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £13,747 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 9,000 2 2 
9,000 a llai na 10,000 6 5 
10,000 a llai na 11,000 15 10 
11,000 a llai na 12,000 14 17 
12,000 a llai na 13,000 10 12 
13,000 a llai na 14,000 8 8 
14,000 a llai na 15,000 4 5 
15,000 a llai na 16,000 5 4 
16,000 a llai na 18,000 6 6 
18,000 a llai na 20,000 7 7 
20,000 a llai na 22,000 2 3 
Dros 22,000 3 3 
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45.  GWEITHIWR CYNHYRCHU/GWEITHIWR PEIRIANNAU/GWEITHIWR ARWAIN  
(Profiad Llawn) 

 
Sampl 76 

 
Cyfartaledd Cyflog   £14,921 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £15,260 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 4 4 
10,000 a llai na 12,000 11 10 
12,000 a llai na 14,000 23 21 
14,000 a llai na 16,000 15 15 
16,000 a llai na 18,000 9 11 
18,000 a llai na 20,000 4 4 
20,000 a llai na 22,000 4 3 
22,000 a llai na 24,000 3 3 
24,000 a llai na 26,000 2 4 
Dros 26,000 1 1 

 
46.  RHEOLYDD CYNHYRCHU/DEUNYDDIAU 

 
Sampl 65 

 
Cyfartaledd Cyflog   £19,718 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £20,087 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 12,000 1 1 
12,000 a llai na 14,000 6 5 
14,000 a llai na 16,000 10 11 
16,000 a llai na 18,000 10 10 
18,000 a llai na 20,000 17 16 
20,000 a llai na 22,000 3 3 
22,000 a llai na 24,000 3 3 
24,000 a llai na 26,000 8 8 
Dros 26,000 7 8 
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47.  CLERC/RHEOLYDD CYNHYRCHU 
 

Sampl 55 
 

Cyfartaledd Cyflog   £15,685 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £15,972 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 2 0 
10,000 a llai na 12,000 8 9 
12,000 a llai na 14,000 10 10 
14,000 a llai na 16,000 10 10 
16,000 a llai na 18,000 9 10 
18,000 a llai na 20,000 7 6 
20,000 a llai na 22,000 5 5 
22,000 a llai na 24,000 2 3 
24,000 a llai na 26,000 2 2 

 
48.  RHEOLWR CYNHYRCHU 

 
Sampl 99 

 
Cyfartaledd Cyflog   £31,538 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £32,252 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 18,000 3 3 
18,000 a llai na 20,000 6 6 
20,000 a llai na 22,000 5 4 
22,000 a llai na 24,000 6 6 
24,000 a llai na 26,000 8 8 
26,000 a llai na 28,000 9 9 
28,000 a llai na 30,000 3 4 
30,000 a llai na 32,000 15 14 
32,000 a llai na 34,000 7 5 
34,000 a llai na 36,000 14 12 
36,000 a llai na 38,000 4 6 
38,000 a llai na 40,000 1 1 
40,000 a llai na 42,000 5 5 
42,000 a llai na 44,000 2 2 
44,000 a llai na 46,000 4 6 
Dros 46,000  7 8 
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49.  RHAGLENNYDD 
 

Sampl 46 
 

Cyfartaledd Cyflog   £22,205 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £22,378 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 1 1 
10,000 a llai na 12,000 0 0 
12,000 a llai na 14,000 1 1 
14,000 a llai na 16,000 5 5 
16,000 a llai na 18,000 0 0 
18,000 a llai na 20,000 9 8 
20,000 a llai na 22,000 4 5 
22,000 a llai na 24,000 9 9 
24,000 a llai na 26,000 7 6 
26,000 a llai na 28,000 3 4 
28,000 a llai na 30,000 3 3 
Dros 30,000 4 4 

 
50.  RHEOLWR ANSAWDD 

 
Sampl 106 

 
Cyfartaledd Cyflog   £30,640 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £31,262 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 18,000 2 1 
18,000 a llai na 20,000 9 9 
20,000 a llai na 22,000 6 6 
22,000 a llai na 24,000 10 9 
24,000 a llai na 26,000 7 6 
26,000 a llai na 28,000 10 10 
28,000 a llai na 30,000 7 9 
30,000 a llai na 32,000 10 9 
32,000 a llai na 34,000 9 10 
34,000 a llai na 36,000 9 5 
36,000 a llai na 38,000 3 4 
38,000 a llai na 40,000 3 6 
40,000 a llai na 42,000 5 5 
42,000 a llai na 44,000 5 5 
44,000 a llai na 46,000 7 8 
Dros 46,000 4 4 
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51.  DERBYNNYDD/TELEFFONYDD 
 

Sampl 141 
 

Cyfartaledd Cyflog   £11,595 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £11,675 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 8,000 5 5 
8,000 a llai na 9,000 2 2 
9,000 a llai na 10,000 12 11 
10,000 a llai na 11,000 27 27 
11,000 a llai na 12,000 33 32 
12,000 a llai na 13,000 32 33 
13,000 a llai na 14,000 16 16 
14,000 a llai na 15,000 9 8 
15,000 a llai na 16,000 4 5 
Dros 16,000 1 2 

 
52.  RHEOLWR GWERTHIANT/MASNACHOL/MARCHNATA 

 
Sampl 89 

 
Cyfartaledd Cyflog   £33,263 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £34,502 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
12,000 a llai na 14,000 3 2 
14,000 a llai na 16,000 1 1 
18,000 a llai na 20,000 2 2 
20,000 a llai na 22,000 1 1 
22,000 a llai na 24,000 7 7 
24,000 a llai na 26,000 12 11 
26,000 a llai na 28,000 3 3 
28,000 a llai na 30,000 5 5 
30,000 a llai na 32,000 7 6 
32,000 a llai na 34,000 7 5 
34,000 a llai na 36,000 7 9 
36,000 a llai na 38,000 7 6 
38,000 a llai na 40,000 3 5 
40,000 a llai na 42,000 6 5 
42,000 a llai na 44,000 4 3 
44,000 a llai na 46,000 4 3 
46,000 a llai na 48,000 3 1 
Dros 48,000 7 14 
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53.  CLERC GWEINYDDU GWERTHIANT 
 

Sampl 77 
 

Cyfartaledd Cyflog   £14,103 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £14,368 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 1 0 
10,000 a llai na 12,000 15 15 
12,000 a llai na 14,000 25 24 
14,000 a llai na 16,000 17 17 
16,000 a llai na 18,000 11 12 
18,000 a llai na 20,000 6 6 
20,000 a llai na 22,000 1 2 
22,000 a llai na 24,000 1 1 

 
54.  CYNRYCHIOLYDD GWERTHIANT 

 
Sampl 64 

 
Cyfartaledd Cyflog   £23,060 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £24,748 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
10,000 a llai na 12,000 1 0 
12,000 a llai na 14,000 4 4 
14,000 a llai na 16,000 4 3 
16,000 a llai na 18,000 1 1 
18,000 a llai na 20,000 8 6 
20,000 a llai na 22,000 8 5 
22,000 a llai na 24,000 9 8 
24,000 a llai na 26,000 10 8 
26,000 a llai na 28,000 5 6 
28,000 a llai na 30,000 4 9 
30,000 a llai na 32,000 6 7 
32,000 a llai na 34,000 1 4 
34,000 a llai na 36,000 2 1 
40,000 a llai na 42,000 1 2 
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55.  YSGRIFENNYDD 
 

Sampl 75 
 

Cyfartaledd Cyflog   £14,613 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £14,775 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 2 2 
10,000 a llai na 12,000 7 7 
12,000 a llai na 14,000 23 22 
14,000 a llai na 16,000 25 24 
16,000 a llai na 18,000 8 10 
18,000 a llai na 20,000 8 6 
20,000 a llai na 22,000 1 1 
22,000 a llai na 24,000 1 3 

 
56.  GWEITHIWR DIOGELWCH 

 
Sampl 27 

 
Cyfartaledd Cyflog   £14,208 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £14,773 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 1 1 
10,000 a llai na 12,000 3 3 
12,000 a llai na 14,000 9 9 
14,000 a llai na 16,000 8 7 
16,000 a llai na 18,000 3 2 
18,000 a llai na 20,000 2 2 
Dros 20,000  1 3 

 
57.  CYNORTHWY-YDD SIOP 

 
Sampl 7 

 
Cyfartaledd Cyflog   £12,490 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £12,792 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 2 2 
10,000 a llai na 12,000 1 1 
12,000 a llai na 14,000 3 3 
20,000 a llai na 22,000 1 1 
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58.  GWEITHIWR WARWS/STORFA 
 

Sampl 91 
 

Cyfartaledd Cyflog   £12,720 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £12,921 
 

CYFLOG N  
Llai na 10,000 8 7 
10,000 a llai na 11,000 19 17 
11,000 a llai na 12,000 13 12 
12,000 a llai na 13,000 18 18 
13,000 a llai na 14,000 8 12 
14,000 a llai na 15,000 9 7 
15,000 a llai na 16,000 5 5 
16,000 a llai na 18,000 1 3 
Dros 18,000 9 9 

 
59.  GORUCHWYLIWR/ARWEINYDD TÎM/FFORMAN (Gradd Iau) 

 
Sampl 75 

 
Cyfartaledd Cyflog   £17,382 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £17,650 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 1 1 
10,000 a llai na 12,000 6 5 
12,000 a llai na 14,000 15 12 
14,000 a llai na 16,000 14 18 
16,000 a llai na 18,000 9 8 
18,000 a llai na 20,000 10 10 
20,000 a llai na 22,000 9 9 
22,000 a llai na 24,000 4 5 
24,000 a llai na 26,000 3 1 
26,000 a llai na 28,000 2 3 
Dros 28,000 2 3 
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60.  GORUCHWYLIWR/ARWEINYDD TÎM/FFORMAN (Gradd Uwch) 
 

Sampl 93 
 

Cyfartaledd Cyflog   £20,394 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £20,936 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 2 2 
12,000 a llai na 14,000 5 5 
14,000 a llai na 16,000 17 14 
16,000 a llai na 18,000 10 12 
18,000 a llai na 20,000 14 15 
20,000 a llai na 22,000 9 8 
22,000 a llai na 24,000 9 8 
24,000 a llai na 26,000 12 11 
26,000 a llai na 28,000 6 6 
28,000 a llai na 30,000 2 3 
30,000 a llai na 32,000 5 5 
32,000 a llai na 34,000 1 2 
Dros 34,000 1 2 

 
61.  DADANSODDWR SYSTEMAU 

 
Sampl 57 

 
Cyfartaledd Cyflog   £25,331 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £25,667 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
16,000 a llai na 18,000 2 2 
18,000 a llai na 20,000 7 6 
20,000 a llai na 22,000 7 7 
22,000 a llai na 24,000 10 9 
24,000 a llai na 26,000 8 9 
26,000 a llai na 28,000 5 5 
28,000 a llai na 30,000 7 8 
30,000 a llai na 32,000 3 3 
32,000 a llai na 34,000 3 2 
34,000 a llai na 36,000 4 4 
Dros 36,000 1 2 
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62.  RHEOLWR TECHNEGOL 
 

Sampl 57 
 

Cyfartaledd Cyflog   £32,696 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £33,512 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 22,000 5 4 
22,000 a llai na 24,000 2 3 
24,000 a llai na 26,000 2 2 
26,000 a llai na 28,000 5 4 
28,000 a llai na 30,000 4 4 
30,000 a llai na 32,000 7 8 
32,000 a llai na 34,000 10 9 
34,000 a llai na 36,000 6 6 
36,000 a llai na 38,000 2 2 
38,000 a llai na 40,000 2 2 
40,000 a llai na 42,000 5 3 
42,000 a llai na 44,000 2 3 
Dros 44,000  5 7 

 
63.  SWYDDOG HYFFORDDI/IECHYD A DIOGELWCH 

 
Sampl 65 

 
Cyfartaledd Cyflog   £22,259 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £22,512 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 16,000 6 6 
16,000 a llai na 18,000 5 5 
18,000 a llai na 20,000 9 9 
20,000 a llai na 22,000 10 9 
22,000 a llai na 24,000 15 14 
24,000 a llai na 26,000 10 11 
26,000 a llai na 28,000 3 3 
28,000 a llai na 30,000 2 3 
30,000 a llai na 32,000 1 1 
Dros 32,000  4 4 
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64.  CLERC CYFLOGAU/CYFLOGRES 
 

Sampl 121 
 

Cyfartaledd Cyflog   £14,605 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £14,774 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 4  
10,000 a llai na 12,000 14  
12,000 a llai na 14,000 36  
14,000 a llai na 16,000 38  
16,000 a llai na 18,000 12  
18,000 a llai na 20,000 9  
20,000 a llai na 22,000 4  
22,000 a llai na 24,000 3  
44,000 a llai na 46,000 1  

 
65.  RHEOLWR WARWS/DOSBARTHU 

 
Sampl 84 

 
Cyfartaledd Cyflog   £26,225 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £26,547 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 14,000 3 3 
14,000 a llai na 16,000 2 2 
16,000 a llai na 18,000 5 5 
18,000 a llai na 20,000 8 8 
20,000 a llai na 22,000 10 10 
22,000 a llai na 24,000 8 8 
24,000 a llai na 26,000 6 6 
26,000 a llai na 28,000 7 7 
28,000 a llai na 30,000 9 8 
30,000 a llai na 32,000 7 8 
32,000 a llai na 34,000 4 3 
34,000 a llai na 36,000 7 4 
36,000 a llai na 38,000 2 3 
38,000 a llai na 40,000 2 4 
Dros 40,000  4 5 
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66.  WELDIWR 
 

Sampl 17 
 

Cyfartaledd Cyflog   £14,890 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £15,284 
 

CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 2 2 
10,000 a llai na 12,000 3 2 
12,000 a llai na 14,000 2 3 
14,000 a llai na 16,000 4 4 
16,000 a llai na 18,000 1 1 
18,000 a llai na 20,000 1 0 
20,000 a llai na 22,000 3 4 
22,000 a llai na 24,000 1 0 
Dros 24,000 0 1 

 
67.  PROSESYDD GEIRIAU/CYNORTHWY-YDD TG 

 
Sampl 39 

 
Cyfartaledd Cyflog   £13,698 Cyfartaledd Cyfanswm Cyflog £13,762 

 
CYFLOG N N (Cyfanswm) 
Llai na 10,000 1 1 
10,000 a llai na 12,000 9 9 
12,000 a llai na 14,000 13 13 
14,000 a llai na 16,000 7 7 
16,000 a llai na 18,000 6 6 
18,000 a llai na 20,000 2 2 
20,000 a llai na 22,000 1 1 
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7 Hawl Gwyliau, yn ôl Hyd Gwasanaeth ac Ardal ELWa  
 
Tabl 12 – Hawl Gwyliau (%) yn ôl Hyd Gwasanaeth 

 
Nifer Dyddiau 
Gwyliau 

Wrth Gychwyn 
(235) 

Ar ôl 3 blynedd 
(235) 

Ar ôl 5 mlynedd 
(235) 

Ar ôl 10 mlynedd 
(235) 

Dan 20 diwrnod 1.7 0.4 0.4 0.4 
20 diwrnod 28.5 14.9 7.2 6.5 
21-24 diwrnod 28.5 33.2 15.7 8.5 
25 diwrnod 26.4 30.6 41.7 39.1 
26-29 diwrnod 7.7 11.9 22.6 27.2 
Dros 30 diwrnod 7.2 8.9 12.3 18.3 
D.S. Mae’r ffigyrau mewn cromfachau yn cyfeirio at Nifer y Sefydliadau 
 
Tabl 13 – Hawl Gwyliau wrth Gychwyn yn ôl Ardal ELWa 

 
Nifer Dyddiau Gwyliau De 

Ddwryain 
(130) 

De 
Orllewin 
(42) 

Canolbarth 
(16) 

Gogledd 
(47) 

Gogledd 
Ddwyrain 
(33) 

Gogledd 
Orllewin 

Dan 20 diwrnod 2.3 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 
20 diwrnod 27.7 35.7 43.8 19.1 15.2 28.6 
21-24 diwrnod 28.5 31.0 25.0 27.7 27.3 28.6 
25 diwrnod 26.2 21.4 12.5 36.2 42.4 21.4 
26-29 diwrnod 8.5 0.0 12.5 10.6 9.1 14.3 
Dros 30 diwrnod 6.9 9.5 6.3 6.4 6.1 7.1 
D.S. Mae’r ffigyrau mewn cromfachau yn cyfeirio at Nifer y Sefydliadau 
 
Tabl 13a – Hawl Gwyliau ar Ôl 3 Blynedd yn ôl Ardal ELWa 
 
Nifer Dyddiau Gwyliau 
(%) 

De 
Ddwryain 
 (130) 

De 
Orllewin 
 (42) 

Canolbarth 
(16) 

Gogledd 
(47) 

Gogledd 
Ddwyrain 
(33) 

Gogledd 
Orllewin 
(14) 

Dan 20 diwrnod 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
20 diwrnod 14.6 23.8 18.9 6.4 6.1 7.1 
21-24 diwrnod 31.5 35.7 31.3 36.2 33.3 42.9 
25 diwrnod 33.1 19.0 18.8 38.3 42.4 28.6 
26-29 diwrnod 11.5 9.5 25.0 10.6 9.1 14.3 
Dros 30 diwrnod 8.5 11.9 6.3 8.5 9.1 7.1 
D.S. Mae’r ffigyrau mewn cromfachau yn cyfeirio at Nifer y Sefydliadau 
 
Tabl 13b – Hawl Gwyliau ar Ôl 5 Mlynedd yn ôl Ardal ELWa 
 
Nifer Dyddiau Gwyliau 
(%) 

DDd 
(130) 

DO 
(42) 

Can  
(16) 

Gog 
(47) 

GDd 
(33) 

GO 
(14) 

Dan 20 diwrnod 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
20 diwrnod 6.2 19.0 6.3 0.0 0.0 0.0 
21-24 diwrnod 16.9 11.9 12.5 17.0 18.2 14.3 
25 diwrnod 39.2 38.1 43.8 51.1 51.5 50.0 
26-29 diwrnod 24.6 16.7 25.0 21.3 18.2 28.6 
Dros 30 diwrnod 12.3 14.3 12.5 10.6 12.1 7.1 
D.S. Mae’r ffigyrau mewn cromfachau yn cyfeirio at Nifer y Sefydliadau 
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Tabl 13c – Hawl Gwyliau ar Ôl 10 Mlynedd yn ôl Ardal ELWa 
 

 
Nifer Dyddiau Gwyliau 
(%) 

De 
Ddwyrain 
(130) 

De 
Orllewin 
(42) 

Canolbarth 
(16) 

Gogledd 
(47) 

Gogledd 
Ddwyrain 
(33) 

Gogledd 
Orllewin 
(14) 

Dan 20 diwrnod 2.3 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 
20 diwrnod 27.7 35.7 6.3 0.0 0.0 0.0 
21-24 diwrnod 28.5 31.0 12.5 8.5 9.1 8.5 
25 diwrnod 26.2 21.4 31.3 46.8 45.5 46.8 
26-29 diwrnod 8.5 0.0 31.3 31.9 30.3 31.9 
Dros 30 diwrnod 6.9 9.5 18.8 12.8 15.2 12.8 
D.S. Mae’r ffigyrau mewn cromfachau yn cyfeirio at Nifer y Sefydliadau 



 52

8 Dadansoddiad o Oramser 
 
Tabl 14 – Nifer y Sefydliadau yn Gweithredu Cyfraddau Goramser 

 
 N % 
Dyddiau’r Wythnos 180 75.0 
Sadwrn 180 75.0 
Sul 182 75.8 
Gwyliau Cyhoeddus 170 70.8 
 
Tabl 15 – Cyfraddau Goramser yn ôl Math o Oramser 

 
 Dyddiau’r 

Wythnos 
Sadwrn Sul Gwyliau 

Cyhoeddus 
 N % N % N % N % 
Sylfaenol (0) 14 7.8 1 0.6 0 0.0 0 0.0 
0 i 25% 12 6.7 5 2.8 1 0.5 1 0.6 
26% i 33% 25 13.9 1 0.6 1 0.5 0 0.0 
34% i 50% 127 70.6 160 88.9 20 11.0 14 8.2 
51% i 100% 2 1.1 12 6.7 158 86.8 137 80.6 
Dros 100% 0 0.0 1 0.6 2 1.1 18 10.6 
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9 Gwaith Sifft 
 
Tabl 16 – Gwaith Sifft a Phremiwm Sifft 

 
 N % Cyfartaledd % y 

premiwm 
Bore 71 29.6 18.7 
Prynhawn 70 29.2 20.0 
Nos 85 35.4 28.7 
12 awr 26 10.8 30.6 
Oriau Fesul 
Blwyddyn 

6 2.5 38.9 

 
 
 
 
Tabl 17 – Gwaith Sifft yn ôl Ardal ELWa 

 
 De 

Ddwyrain 
De Orllewin Canolbarth Gogledd Gogledd 

Ddwyrain 
Gogledd 
Orllewin 

 N P N P N P N P N P N P 
Bore 48 19.3 7 15.9 4 18.9 12 17.8 9 18.5 3 15.8 
Prynhawn 47 20.3 8 15.8 2 21.3 13 21.6 9 22.6 4 19.3 
Nos 48 29.9 14 24.4 3 31.7 20 30.0 14 30.5 6 28.8
12 awr 13 32.2 5 33.9 0 0 8 26.2 5 27.3 3 26.2 
Oriau Fesul 
Blwyddyn 

3 51.7 1 15.0 0 0 2 31.8 2 31.8 0 31.8 

 
P = Premiwm 
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10 Dadansoddiad o Absenoldeb 
 
Tabl 18 – Absenoldeb yn ôl Math o Weithiwr ar Gyfer Cymru 

 
Cyfradd 
Absenoldeb 

Tal yn ôl  yr 
Awr/Wythnos 

Tâl yn ôl Mis Pob Cyflogwr 

Dan 2% 6 6.0 39 33.9 8 6.9 
2% dan 3% 17 17.0 29 25.2 32 27.6 
3% dan 4% 16 16.0 14 12.2 26 22.4 
4% dan 5% 19 19.0 14 12.2 19 16.4 
5% dan 6% 15 15.0 12 10.4 19 16.4 
Dros 6% 27 27.0 7 6.1 12 10.3 
-Cyfanswm 100  115  116  
D.S.1 Gofynnwyd i’r ymatebwyr am eu cyfraddau absenoldeb mewn perthynas â gweithwyr a delir yn ôl 

yr awr/wythnos a mis, neu os caiff ei fesur, pob gweithiwr.  Nid yw’r golofn olaf felly yn 
gyfanswm o’r ddwy golofn flaenorol, ond yn hytrach mae’n dangos dulliau gwahanol sefydliadau 
o gyfrif eu cyfraddau absenoldeb. 

 
D.S.2 Roedd 82.9% o ymatebwyr yn cynnwys salwch hir dymor yn eu ffigyrau absenoldeb. 
 
D.S.3 Roedd cyfartaledd y cyfraddau absenoldeb ar gyfer y tri chategori fel a ganlyn: 
 
 Yn ôl yr Awr/Wythnos 4.53 
 Tâl Misol   2.88 
 Pob Gweithiwr  3.92 
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Tabl 19 – Cyfraddau Absenoldeb yn ôl Sefydliad am Weithwyr a Delir yn ôl yr Awr/Wythnos yn ôl 
Ardal ELWa 

 
Cyfartaledd 
Cyfradd 

Tal yn ôl  yr Awr/Wythnos 

 DDd DO Can G GDd GO 
Dan 2% 2 3 0 1 1 0 
2% dan 3% 9 1 2 5 4 1 
3% dan 4% 13 1 0 2 0 2 
4% dan 5% 6 5 0 8 4 4 
5% dan 6% 11 2 0 2 1 1 
Dros 6% 10 3 3 6 4 2 
Cyfanswm 51 15 5 24 14 10 

 
Tabl 19a – Cyfraddau Absenoldeb yn ôl Sefydliad (%) am Weithwyr a Delir yn ôl yr Awr/Wythnos 
yn ôl Ardal ELWa 
Cyfartaledd 
Cyfradd 

Tal yn ôl  yr Awr/Wythnos 

 DeDd DO Can G GDd GO 
Dan 2% 3.9 20.0 0.0 4.2 7.1 0.0 
2% dan 3% 17.6 6.7 40.0 20.8 28.6 10.0 
3% dan 4% 25.5 6.7 0.0 8.3 0.0 20.0 
4% dan 5% 11.8 33.3 0.0 33.3 28.6 40.0 
5% dan 6% 21.6 13.3 0.0 8.3 7.1 10.0 
Dros 6% 19.6 20.0 60.0 25.0 28.6 20.0 
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Tabl 20 – Cyfraddau Absenoldeb yn ôl Sefydliad Ar Gyfer y Rhai a Delir yn Fisol yn ôl Ardal 
ELWa 

 
Cyfartaledd 
Cyfradd 

Tal yn ôl y Mis 

 DeDd DO Can G GDd GO 
Dan 2% 20 7 3 9 7 2 
2% dan 3% 18 3 0 8 6 2 
3% dan 4% 4 4 0 6 4 2 
4% dan 5% 6 2 0 6 1 5 
5% dan 6% 8 3 1 0 0 0 
Dros 6% 2 0 2 1 1 0 

Cyfanswm 58 19 6 30 19 11 
 

Tabl 20a – Cyfraddau Absenoldeb yn ôl Sefydliad (%) Ar Gyfer y Rhai a Delir yn Fisol yn ôl Ardal 
ELWa 
 
Cyfartaledd 
Cyfradd 

Tal yn ôl y Mis 

 DeDd DO Can G GDd GO 
Dan 2% 34.5 36.8 50.0 30.0 36.8 18.2 
2% dan 3% 31.0 15.8 0.0 26.7 31.6 18.2 
3% dan 4% 6.9 21.1 0.0 20.0 21.1 18.2 
4% dan 5% 10.3 10.5 0.0 20.0 5.3 45.5 
5% dan 6% 13.7 15.8 16.7 0.0 0.0 0.0 
Dros 6% 13.7 0.0 33.3 3.3 5.3 0.0 

 
D.S. O ran Ardaloedd ELWa, mae canran yr ymatebwyr sy’n cnnwys salwch hir dimor yn eu cyfraddau 

absenoldeb fel a ganlyn 
 
 De Ddwyrain Cymru  86.9 
 De Orllewin Cymru 67.9 
 Canolbarth Cymru 80.0 
 Gogledd Cymru 83.3 
 Gogledd Ddwryain Cymru  82.8 
 Gogledd Orllewin Cymru 84.6 

Cymru 82.9 
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Tabl 21 – Cyfraddau Absenoldeb yn ôl Sefydliad ar gyfer Pob Gweithiwr yn ôl Ardal ELWa 
 
Cyfartaledd Cyfradd De 

Ddwyrain 
De 
Orllewin 

Canolbarth Gogledd Gogledd 
Ddwyrain 

Gogledd 
Orllewin 

Dan 2% 5 2 0 1 1 0 
2% dan 3% 19 3 2 8 7 1 
3% dan 4% 17 4 0 5 5 0 
4% dan 5% 10 3 0 6 1 5 
5% dan 6% 11 4 0 4 3 1 
Dros 6% 5 0 2 1 1 0 
Cyfanswm 67 16 4 25 18 7 

 
Tabl 21a – Cyfraddau Absenoldeb yn ôl Sefydliad (%) ar gyfer Pob Gweithiwr yn ôl Ardal ELWa 
 
Cyfartaledd Cyfradd De 

Ddwyrain 
De 
Orllewin 

Canolbarth Gogledd Gogledd 
Ddwyrain 

Gogledd 
Orllewin 

Dan 2% 7.5 12.5 0.0 4.0 5.6 0.0 
2% dan 3% 28.4 18.8 50.0 32.0 38.9 14.3 
3% dan 4% 25.4 25.0 0.0 20.0 27.8 0.0 
4% dan 5% 14.9 18.8 0.0 24.0 5.6 71.4 
5% dan 6% 16.4 25.0 0.0 16.0 16.7 14.3 
Dros 6% 7.5 0.0 50.0 4.0 5.6 0.0 
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11 Trosiant Llafur 
 
Tabl 22 – Trosiant Llafur ar gyfer Cymru ac yn ôl Ardal ELWa 

 
Cyfradd 60% o Ymatebwyr yn mesur Trosiant Llafur 
 Cymru 

Gyfan 
(145) 

De  
Ddwyrain 
(88) 

De 
Orllewin 
(23) 

Canolbarth 
(8) 

Gogledd 
(26) 

Gogledd 
Ddwyrain 
(16) 

Gogledd 
Orllewin 
(10) 

Dan 5% 36.6 35.2 43.5 25.0 38.5 31.3 50.0 
5% ond dan 
10% 

29.0 30.7 21.7 25.0 30.8 31.3 30.0 

10% ond 
dan 15% 

15.2 12.5 21.7 25.0 15.4 18.8 10.0 

Dros 15% 19.3 21.6 13.0 25.0 15.4 18.8 10.0 
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12 Cynlluniau Bonws 
 
Tabl 23 – Cynlluniau Bonws ar gyfer Cymru ac yn ôl Ardal ELWa 
 
Nododd 30.8% o ymatebwyr eu bod wedi gweithredu un cynllun bonws o leiaf, ac roedd gan gyfran 
sylweddol o’r rhain fwy nag un cynllun ar waith.  Ni wnaeth 31.3% ymateb i’r cwestiwn. 
 
Sail dyfarnu 
bonws 
 

Cymru 
(240) 

% De 
Ddwyrain 
(133) 

De 
Orllewin 
(44) 

Canolbarth 
(16) 

Gogledd 
(47) 

Gogledd 
Ddwyrain 
(33) 

Gogledd 
Orllewin 
(14) 

Allbwn/ 
Cynhyrchiant 
fesul unigolyn 

31 12.9 13.5 11.4 18.8 10.6 12.1 7.1 

Tîm 48 20.0 21.8 18.2 6.3 21.3 18.2 28.6 
Sgiliau/Gallu 16 6.7 4.5 9.1 25.0 4.3 6.1 0.0 
Presenoldeb 47 19.6 17.3 25.0 12.5 23.4 27.3 14.3 
Perfformiad 51 21.3 21.1 18.2 25.0 23.4 21.2 28.6 
Ddim yn 
gymwys 

91 37.9 38.3 34.1 43.8 38.3 36.4 42.9 

D.S.1 Mae’r ffigyrau mewn cromfachau yn nodi nifer y sefydliadau. 
D.S.2 Mae’r ffigyrau yn gysylltiedig â chanrannau cyfanswm nifer y sefydliadau yng Nghymru ac ym 
mhob ardal ELWa yn hytrach na chanrannau’r rhai a atebodd y cwestiwn. 
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 AROLWG CYFLOGAU AC AMODAU 
 
SYLWER: Llenwch rannau priodol y ffurflen yn unig. 
 
Rhif Cyfeirnod y Sefydliad :  Nifer a gyflogir (amcan yn unig) :  
 
Undeb(au) Llafur a gydnabyddir os yn berthnasol: 
 
Nodwch y sector y mae eich sefydliad yn ran ohono – rhowch gylch o gwmpas un ateb yn unig. 
 
Amaethyddiaeth a Physgota   1  Mwyngloddio a Chwarelu  2   
Gweithgynhyrchu    3  Trydan, nwy a dðr      4  
Adeiladu     5  Cyfanwerthu a Manwerthu  6    
Gwestai a Bwytai     7  Cludiant a Chyfathrebu  8  
Busnes a Chyllid  9 
Cyhoeddus (Gan gynnwys Addysg a Iechyd) 10  Arall     11  
 

*Hawl Gwyliau    Cyfraddau Tâl Goramser  % Cyfradd Wastad 
 
Wrth Gychwyn .................... diwrnod   Dyddiau’r wythnos ...................... 
 
Ar ôl 3 blynedd................... diwrnod   Sadwrn             ...................... 
 
         5 mlynedd................... diwrnod   Sul              ...................... 
 
        10 mlynedd.................... diwrnod   Gwyliau Cyhoeddus  ...................... 
 

Arall ................... diwrnod     
 

*Pa Batrymau Sifft a Weithir?    Premiwm Sifft (% / Cyfradd Wastad) 
 

Bore  [   ]                ...................................................... 
 

Prynhawn  [   ]    ...................................................... 
 

Nos   [   ]    ...................................................... 
 

12 Awr  [   ]    ...................................................... 
 

Oriau Blynyddol  [   ]   ...................................................... 
 

Ddim yn berthnasol  [   ]   ...................................................... 

*Pa Fathau o Gynlluniau Bonws sydd Gennych? 
 
Allbwn/Cynhyrchiant - Unigol  [   ]             Presenoldeb   [   ] 
 
    - Tîm       [   ]  Perfformiad   [   ] 
 
Tâl Sgiliau/Gallu -   [   ]             Ddim yn Berthnasol  [   ] 
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Dyddiad Mwyaf Diweddar Cytuno ar Gyflog:.................................................................... 
 
Cynnydd Cyfradd Wastad % lle bo’n berthnasol:........................................................... 
 

• Nodwch y wybodaeth briodol neu diciwch fel bo’n briodol 
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`DATA ABSENOLDEB A THROSIANT LLAFUR 
 

Rydym hefyd yn edrych ar ddata absenoldeb a throsiant llafur.  Os oes modd, a wnewch chi roi eich 
cyfraddau absenoldeb a throsiant llafur i ni am y llynedd 
 
 
1 ABSENOLDEB      % 
 
 

(A) Gweithwyr a delir yn ôl yr Awr/Wythnos  ............................... 
 
 

(B) Staff/gweithwyr a delir yn Fisol              ............................... 
 
 

(C) Lle mesurir ar gyfer pob gweithiwr                  ............................... 
 
 
 A ydych chi’n cynnwys absenoldeb salwch hir dymor yn y ffigyrau uchod?  YDYN [   ]  
           NAC YDYN [   ] 
 

 
 
Sylwer: 

Rhoddir fformwla isod a all fod o gymorth: 
 

} 
Cyfanswm absenoldeb *(oriau neu ddyddiau yn y cyfnod) x 100 = Cyfradd colli amser 
Cyfanswm posibl (oriau neu ddyddiau) sydd ar gael 
 
*ac eithrio gwyliau ac absenoldeb arall â chaniatâd e.e. g Absenoldeb Profedigaeth 
 

 
 
2 TROSIANT LLAFUR 
    
(a)  A yw eich sefydliad yn mesur trosiant llafur? 
 
 YDY [    ]     NAC YDY [    ] 
 
  
(b) Os yw eich sefydliad yn mesur trosiant llafur beth oedd y gyfradd ar gyfer y 12 mis diwethaf? 
  
  Dan 5%   1   5% ond dan 10% 2 
  10% ond dan 15% 3   15% a throsodd  4 
 
  
(b) A ydych chi’n ei chael hi’n anodd recriwtio?   YDYN/NAC YDYN  
 

Os ydych, pa gategorïau swyddi ydych chi’n ei chael hi’n anodd eu llenwi?  Nodwch isod: 
 
  ..................................................................................................................................... 
 
  ..................................................................................................................................... 
 
  ...................................................................................................................................... 
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Teitl Swydd 
 

Oriau Sylfaenol Cyfartaledd y 
Gyfradd Sylfaenol 
neu Gyflog 
Blynyddol 
(Ac eithrio Goramser a 
phremiymau sifft) 

Cyfartaledd 
Bonws/Comisiwn 

Cyfrifydd (Llawn Gymwys) 
(001) 
 

   

Cyfrifydd(Rhannol Gymwys) 
(002) 
 

   

Cyfrifydd (Profiadol ond Heb 
Fod yn Gymwys) 
(003) 

   

Clerc Cyfrifon (gan gynnwys 
Llyfr Pryniant) 
(004) 

   

Goruchwyliwr Cyfrifon 
(005) 
 

   

Rheolwr Cyfrifon /Gweinyddu / 
Swyddfa 
(006) 

   

Goruchwyliwr Gweinyddu / 
Swyddfa 
(007) 

   

Gweithiwr Crefft Adeiladu (gan 
gynnwys Trydanol) 
(008) 

   

Prynwr 
(009) 
 

   

Person CAD 
/Dyluniwr,Dylunwraig CAD 
(010) 
 

   

Gweithiwr Canolfan Alwadau 
(Galwad lefel gyntaf) 
(011) 

   

Gweithiwr Canolfan Alwadau 
(Uwch Crefftus/profiadol) 
(012) 
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Teitl Swydd 
 

Oriau Sylfaenol Cyfartaledd y 
Gyfradd Sylfaenol 
neu Gyflog 
Blynyddol 
(Ac eithrio Goramser a 
phremiymau sifft) 

Cyfartaledd 
Bonws/Comisiwn 

Gweithiwr Canolfan Alwadau 
(Cymorth Technegol/Uwch 
Ymgynghorydd) 
(013) 
 

   



ID0012 

Arweinydd Tîm Canolfan 
Alwadau 
(014) 
 

   

Glanhawr 
(015) 
 

   

Clerc (Iau) 
(016) 
 

   

Clerc (Uwch) 
(O17) 
 

   

Gyrrwr 
(018) 
 

   

Gyrrwr (Tryc Fforch Godi) 
(019) 
 

   

Gyrrwr (HGV 1,2 neu 3) 
(020) 
 

   

Peiriannydd Electroneg (Gradd 
Iau) 
(021) 

   

Peiriannydd Electroneg (Gradd 
Uwch) 
(022) 

   

Peiriannydd (Cynhyrchu/ 
Diwydiant/Ansawdd) 
(023) 

   

Technegydd Peirianneg (gan 
gynnwys Technegydd Trydanol 
Mecanyddol a Thechnegydd 
Aml-sgiliau (Gradd Iau)  (024) 

   

Technegydd Peirianneg (gan 
gynnwys Technegydd Trydanol 
Mecanyddol a Thechnegydd 
Aml-sgiliau (Gradd Uwch) 
(025) 
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Gweithiwr Crefft Peirianneg 
(gan gynnwys Peiriannwr, 
Gosodwr Cynhyrchu, Offerwr, 
Gosodwr ac ati 
(026) 

   

Rheolwr Ffatri 
(027) 
 

   

Rheolwr Cyffredinol 
(028) 
 

   

Hyfforddai Gradd 
(029) 
 

   

Rheolwr Iechyd a Diogelwch 
(030) 
 

   

Arolygydd 
(031) 
 

   

Rheolwr TG 
(032) 
 

   

Technegydd Labordy 
(033) 
 

   

Labrwr 
(034) 
 

   

Gosodwr Cynnal a 
Chadw/Cynhyrchu 
(035) 
 

   

Metron/Pennaeth Cartref 
Nyrsio 
 (036) 
 

   

Paciwr 
(037) 
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Cynorthwy-ydd 
Personol/Ysgrifennydd 
(038) 
 

   

Cynorthwy-ydd Personél 
(039) 
 

   

Swyddog Personél /AD  
(040) 
 

   

Rheolwr Personél/ Hyfforddi 
(041) 
 

   

Rheolwr Datblygu Cynnyrch 
 (042) 
 

   

Gweithiwr Cynhyrchu / 
Gweithiwr Peiriannau (Gradd 
Isaf Hyfforddai) 
(043) 

   

Gweithiwr Cynhyrchu / 
Gweithiwr Peiriannau 
(Cymwys/Wedi Hyfforddi) 
(044) 
 

   

Gweithiwr Cynhyrchu / 
Gweithiwr Peiriannau / 
Gweithiwr Arwain (Profiad 
Llawn) 
(045) 

   

Rheolydd 
Cynhyrchu/Deunyddiau 
(046) 
 

   

Clerc/Rheolydd Cynhyrchu 
(047) 
 

   

Rheolwr Cynhyrchu 
(048) 
 

   

Rhaglennydd 
(049) 
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Rheolwr Ansawdd 
(050) 
 

   

Derbynnydd/Teleffonydd 
(051) 
 

   

Rheolwr 
Gwerthiant/Masnachol/ 
Marchnata 
(052) 

   

Clerc Gweinyddu Gwerthiant 
(053) 
 

   

Cynrychiolydd Gwerthiant 
(054) 
 

   

Ysgrifennydd 
(055) 
 

   

Gweithiwr Diogelwch 
(056) 
 

   

Cynorthwy-ydd Siop 
(057) 
 

   

Gweithiwr Warws / Storfa 
(058) 
 

   

Goruchwyliwr/Arweinydd 
Tîm/Fforman (Gradd Iau) 
(059) 

   

Goruchwyliwr/Fforman (Gradd 
Uwch) 
(060) 

   

Dadansoddwr Systemau 
(061) 
 

   

Rheolwr Technegol 
(062) 
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Swyddog Hyfforddi/Iechyd a 
Diogelwch 
(063) 

   

Clerc Cyflogau/Cyflogres 
(064) 
 

   

Rheolwr Warws/Dosbarthu 
(065) 
 

   

Weldiwr 
(066) 
 

   

Gweithiwr Prosesydd 
Geiriau/Cynorthwy-ydd TG 
(067) 

   

Eraill  -  Nodwch 
 

   

 


